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Vorwort.

Das Thema Umweltschutz ist aktuell wie nie und ist in den
Kopfen der Menschen angekommen. Medien und Politik
beschaftigen sich damit. Und das nicht zuletzt, weil die junge
Generation mit beeindruckendem Durchhaltevermégen

fur eine nachhaltige Zukunft fur sich, aber auch ihre Kinder
und Kindeskinder kampft.

Auch uns ist die Umwelt und gelebte Nachhaltigkeit eine
Herzensangelegenheit. Und das nicht erst seit gestern. In Gber
100 Jahren Geschichte unseres Familienunternehmens ist sie
schon immer wichtiger Teil der Firmenphilosophie. Bereits seit
1996 — und damit seit tber 25 Jahren — ist Salus gemafd EMAS-
Verordnung (Eco-Management and Audit Scheme) validiert.
Und dieses systematische Umweltmanagement tragt Frichte.
Unsere beiden Produktionsstatten in Bruckmuhl und Magstadt
sind seit 2020 klimaneutral. Ein Meilenstein, der das Ergebnis
jahrzehntelanger Arbeit ist. Darauf sind wir stolz.

Doch unser Weg in Sachen Nachhaltigkeit ist noch lange nicht
zu Ende. Mit der EMASplus Zertifizierung im Jahr 2020 gehen wir
als erstes Unternehmen fur Naturarzneimittel und Gesundheits-
produkte einen bedeutenden Schritt weiter. Langst ubernehmen
wir, neben der Verantwortung fur unsere Umwelt, auch soziale
Verantwortung fureinander — und haben dies mit EMASplus

in einem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagement verankert.
Umwelt und Soziales gehen bei uns Hand in Hand.

Auf den folgenden Seiten wollen wir Ihnen zeigen, was wir
bereits erreicht haben, wie hoch unser Anspruch an uns selbst
ist und welche Ziele wir uns gesetzt haben. Unser gemeinsamer
Weg in eine nachhaltige Zukunft mag kleine und oft auch
grofde Herausforderungen bereithalten, denen wir uns gerne
mit Leidenschaft stellen.

Dr. Florian Block
Geschaftsfuhrer bei Salus
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25 Jahre EMAS

Salus felert

25 Jahre EMAS.

Vor 25 Jahren, genauer gesagt am
29. September 1995, wurde EMAS von
der EU eingefuhrt. Es soll ein Werkzeug
fur Unternehmen sein, Umweltschutz
auf freiwilliger Basis in ihr Geschafts-
modell zu integrieren und ihre Umwelt-

Wir sind stolz darauf, fast von Anfang an dabei zu sein:
die Erst-Registrierung von Salus fand am 23. Dezember 1996
statt, Schoenenberger folgte 1997.

Seitdem haben wir im Umweltschutz viel erreicht.

25 Jahre EMAS
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== Otto Greither und Dr. Florian Block

Wir bei1 Salus.

Fur die meisten Menschen ist es ein inneres Bediirfnis — fir uns
seit mehr als 100 Jahren gelebte Leidenschaft: Einen naturlichen
Weg zu finden, gesund zu sein. Wissend um die wohltuenden
Krafte der Natur, entwickeln wir innovative Rezepturen, die

der Gesundheit und dem Wohlbefinden dienen. Dabei verwen-
den wir nur die besten Rohstoffe. Sorgfaltig ausgewahlt und
schonend verarbeitet, entstehen hervorragende Produkte, die
nachhaltig begeistern. Vom Tonikum bis zum Tee, von Tropfen
bis zu Tabletten: Mit Salus genief3t man das gute Gefuhl, taglich
etwas fur sich und die Umwelt zu tun.

Mehr denn je streben Menschen danach, gesund zu sein. Gut zu
wissen, dass uns die Natur alle Zutaten fur ebenso innovative

wie hochwirksame Produkte bietet. Seit 1916 geht das familien-
gefuhrte Unternehmen Salus genau diesen Weg: Die unerschopf-
lichen Schatze der Natur immer weiter zu erforschen und fur

die Menschen zu nutzen. Dabei vertrauen wir auf unsere reichhal-
tige Erfahrung ebenso wie auf die Erkenntnisse der Wissenschaft.
In unseren Forschungslaboren arbeiten wir standig an neuen
Lésungen, um mit modernsten Produktionstechnologien neue
Heilmittel zu entwickeln.

Was uns die Natur gibt, geben wir ihr gerne zurtck: Wir scho-
nen ihre Ressourcen und richten unser ganzes Unternehmen
klimaneutral aus. So stellen wir nachhaltig Produkte her, die

eine nachhaltige Wirkung entfalten. Hierzu verwenden wir die
besten Krauter und Rohstoffe, die man finden kann. Unsere
Pflanzen stammen uberwiegend aus dem Bio-Anbau oder aus
Wildsammlung und sind, wann immer moglich, regionaler Her-
kunft. Die Auswahl unserer Heilpflanzen ist aufwandig, aber umso
wertvoller fur das Wohlbefinden. Warum wir uns so sicher sind?
Ganz einfach, wir haben unsere Produkte in Zusammenarbeit mit
Fachexpert-innen verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen
entwickelt und prufen sie in unseren eigenen Laboren tber die
gesetzlichen Vorgaben hinaus. Diese Sorgfalt gilt jedem einzelnen
unserer vielen hundert Artikel, die in Apotheken, Reformhéausern
und Biomarkten erhaltlich sind. Und naturlich werden unsere
nach héchsten pharmazeutischen Standards entwickelten Natur-
arzneimittel bei uns im Haus oder bei langjahrig verbundenen
Partnerunternehmen hergestellt.

Unser Unternehmen

Seit mehr als 100 Jahren hat sich unsere Haltung nicht verandert:
Wir engagieren uns fur Mensch und Natur. Dies gilt innerhalb
unseres gesamten Unternehmens, das sich auch fur unsere welt-
weit Uber 60 Partner mehr wie eine Familie als eine Firma anfuhlt.
Ganz besonders gilt es unserer standig wachsenden Fan-Gemein-
schaft. Allen, die seit langem auf unsere Produkte vertrauen, oder
gerade dabei sind, den naturlichen Weg zur Gesundheit zu ent-
decken. Ihnen bieten wir etwas, das nicht selbstverstandlich ist:
Arzneimittel, die ihre Wirkung entfalten und dabei gut vertraglich
sind. Denn Gesundheit ist die grofdte Lebensqualitat.

Eine ebenso grofde Tradition wie Salus hat unsere 1927 gegrin-
dete Tochterfirma Schoenenberger, die unser Sortiment seit
mehr als 30 Jahren um frisch gepresste, naturreine Heilpflanzen-
safte erweitert. Die Philosophie ist so einfach wie effektiv: Die
Ganzheit der frischen Pflanze ist die naturlichste und reinste Art
eines Naturheilmittels. Damit steht Schoenenberger mit seinen
mehr als 30 Frischpflanzensaften und zwolf Frucht- und Gemuse-
saften fur die seit mehr als 90 Jahren gelebte Uberzeugung: ,Die
Pflanzen. Die Heilkraft. Der Saft. Und sonst nichts*.

Wir alle bei Salus sind und bleiben seit jeher
Der Natur verbunden. Der Gesundheit verpflichtet.



Unser Unternehmen Unser Unternehmen

EINSPARUNG DURCH

Salus - Nachhaltiges
Wachstum 1n Bruckmuhl. P (o

+ Erhohung der eigenen Stromproduktion

um ca. 50.000 kWh pro Jahr

EINSATZ INTELLIGENTER |//
GEBAUDELEITTECHNIK

In Bruckmihl, unserem Hauptsitz, zeigen Intelligente Steuerungs- und

wir, wie sich modernes Umweltmanage- Messtechnik ermaglicht die

Uberwachung und Optimierung

von Energieverbrauchen KOMBINATION
NIEDERTEMPERATUR- EINER PV-ANLAGE MIT
HEIZKONZEPT DACHBEGRUNUNG

ment mit konomischem Erfolg zu nach-

haltigem Wachstum kombinieren lasst. Der
Erweiterungsbau fur Produktion und Labor,
der Ende 2020 in Betrieb ging, wurde unter

Einsatz modernster Umwelttechnologie in )
Beheizung bis zu 80 — 90 % mit Durch diese Begranung wird die Ober-

Abwarme aus der Produktion = — : — . flache des Daches gekuhlt, wodurch

Kombination mit regionalen und nachhalti-

gen Detaillosungen errichtet:
sich der Wirkungsgrad der Anlage

erhoht. Gleichzeitig wird wertvoller
Lebensraum geschaffen und durch
die Beschattung der PV-Module eine
’ : bessere Wasserverfugbarkeit fur die
HOCHEFFIZIENTES . SV i Pflanzen erreicht.
KUHLKONZEPT : b S TR =
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Flusswasserruckkahlung und pmm—_— 1 | )
Freikihlfunktion: = ‘f—”— . - = W FORDERUNG DER

aus 1kWh Strom werden bis zu ' ‘ ’ || h| “ |I ” " (il ‘ 1 : 5 : ARTENVIELFALT
14 kWh Kalte erzeugt | !g i I He 1 | )

aus Turboverdichter mit

Rund um das Gebaude wurden
regionale Baumarten gepflanzt

. und Bluhflachen angelegt, die
e - e —. — — A YO = Ok T TEPPICHBODEN Insekten und Végeln ganzjahrig
ENERGIESPARENDE 2 ; : e : AUS RECYCELTEN Nahrung bieten.
LED-BELEUCHTUNG R — o AP ' FISCHERNETZEN
UND HALOGENFREIE : = - : o i

VERKABELUNG s , o e ; : A - Als Bodenbelag in den Buros des
NIEDRIGER e 5 Neubaus dient ein Teppichboden

im ganzen Gebaude ENERGIEVERBRAUCH o aus recycelten Fischernetzen.

durch eine vollflachige
Betonkernaktivierung
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Unser Unternehmen Unser Unternehmen

Schoenenberger -
Vernetzt in der Region.

ERSTUNTERZEICHNER
DES KLIMABUNDNIS BW

Schoenenberger zeigt Losungsansatze
auf, wie es gelingt, Klimaschutz in zentrale

REGIONALER KREISLAUF

Unternehmensprozesse zu integrieren

und setzt insbesondere auf regenerative NATURERLEBNISPFAD

Die Heilkrauter werden in Bio- Stromerzeugung, konsequente Warme- MAG STA DT

Kultur, soweit moglich, rund um ruckgewinnung und den Einsatz hoch-

den Firmenstandort Magstadt )
effizienter Anlagen. Schoenenberger unterstutzt bereits seit 2012

den NaturErlebnisPfad Magstadt, der von der
lokalen Agenda 21 errichtet wurde. Auf dem

angebaut, zum optimalen Zeit-
punkt geerntet und am selben
Tag zu Pflanzensaft verarbeitet.

Die Press-Rickstande werden zur abwechslungsreichen Weg durch den Wald

y kénnen Kinder und Erwachsene die Natur mit
Dungung der Felder verwendet.
allen Sinnen erleben und viel Wissenswertes
erfahren. Ein Teil des Lehrpfads bietet Einblick

in die heimische Krauterwelt.

MEHR VIELFALT DURCH
BIO-HEILKRAUTER-
ANBAU

Der 6kologische und kleinstruk-
turierte Anbau verschiedenster

Heilkrautern in der Region tragt J : y, i g ZUSAMMENARBEIT

zur F(jrderL.mg und z.um Erhalt i / MIT DEN GWW
der Artenvielfalt bei. ol =

Wir arbeiten seit vielen Jahren mit
den Gemeinschaftlichen Werk-
statten und Wohnstatten (GWW)
zusammen und fuhren gemeinsame
WIN CHARTA

Projekte durch, wie z. B. den Bau von
Hochbeeten oder eines Insekten-
Als Mitglied der Wirtschafts- hotels fur das Firmengelande.
initiative Nachhaltigkeit (WIN)

mochte Schoenenberger Vorbild

sein und gemeinsam mit anderen

Unternehmen die Nachhaltigkeit

in der Region vorantreiben.
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Unser Unternehmen

Unsere Produkte.

TONIKA UND TEES
- AM STANDORT BRUCKMUHL PRODUZIERT

Personliches Wohlbefinden ist ganz naturlich: Mit den Kraften
der Natur. Was so einfach klingt, erfordert viel Erfahrung und
Innovationsfreude. Denn erst in modernsten Herstellungs-
verfahren entfalten Arzneikrauter und Heilpflanzen ihre einzig-
artige Wirkung. Wie gut Gesundheit schmecken kann, zeigen
unsere Tees und Tonika.

Es gibt viele Mittel, gesund zu bleiben. Welche wirken am besten?
Fragt man den menschlichen Korper, ist die Antwort einfach: In
naturbelassener, flussiger Form sind Mineralstoffe, Vitamine und
Spurenelemente schnell fur den Kérper verfugbar. Durch lang-
jahrige Forschung kénnen wir Tonika herstellen, die auf kinstliche
Zusatzstoffe vollig verzichten. Die Bestandteile der Rezepturen
sind perfekt aufeinander abgestimmt und erganzen sich ideal in
ihrer physiologischen Wirkung. Ein angenehmer Nebeneffekt:
Tonika von Salus schmecken wirklich gut.

Auch unsere vielfaltigen Tee-Spezialitaten mit ihren ausgewahlten
Krautern, Friichten und Gewurzen sind ein Genuss — ob als lecke-
rer Teeaufguss oder wirksamer Arzneitee. Das grofdte Sortiment
an Heilkrautertees in Bio-Qualitat ist die naturlichste Art zu
heilen. Ihre hohe Qualitat wird in unseren Laboren mit moderns-
ten Analysemethoden umfassend gepruft und sichergestellt. Von
Anbau und Auswahl der Heilpflanzen bis zum fertigen Produkt
liegt die gesamte Herstellung in unserer Hand.
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FRISCHPFLANZENSAFTE
- AM STANDORT MAGSTADT PRODUZIERT

Die Natur hat heilende Krafte — wenn man sie zu nutzen ver-
steht. So finden sich in der frischen Pflanze jene Inhaltsstoffe,
die fur die Gesundheit so wertvoll sind. Was vor 90 Jahren in
der Apotheke von Walther Schoenenberger begann, wird heute
in unserer modernen Produktion auf hochtechnischen Anlagen
fortgefuhrt: Den Saft der Pflanze in seiner reinsten Form zu
gewinnen.

Viele Menschen halten sie fur Unkraut. Far uns sind Pflanzen

wie Brennnessel, Lowenzahn und Schafgarbe wichtige Heilmittel.
lhre Wirkung kann sich jedoch nur entfalten, wenn ihre viel-
faltigen Inhaltsstoffe perfekt zusammenspielen. Deshalb ist die
Herstellung unserer Pflanzensafte eine Wissenschaft fur sich:
Auf modernsten Anlagen wird der reine Saft nach hochsten
pharmazeutischen Anforderungen gewonnen. Hierbei ist nicht
nur ein spezielles Know-how, sondern ein enger Austausch
zwischen Vertragsanbauer-innen, wissenschaftlichen Fachkraften
und Apotheker-innen erforderlich.

Denn durch schonendste Herstellung bleiben die Wirkstoffe
erhalten und lindern viele korperliche Beschwerden, wie Schleim-
l6sung bei Erkaltungen, oder verbessern die Fettverdauung. Die
hohe Qualitat der Produkte wird durch aufwandige Kontrollen
Uberpruft und sichergestellt.

Hinzu kommen wohlschmeckende Frucht- und Gemusesafte
und ein Sortiment an BDIH zertifizierten Haar- und Korperpflege-
mitteln unter der Marke Schoenenberger Naturkosmetik.



Unser Unternehmen Unser Unternehmen

Unsere Produktion.

FLUSSIG- UND EXTRAKTPRODUKTION

Fur die Salus-Tonika, Tropfenpraparate und Extrakte werden in
der Flussig- und Extraktproduktion die Wirkstoffe bzw. wertge-
benden Inhaltsstoffe der Krauter in grofden Mischern extrahiert.
Gesteuert Uber ein komplexes, hochmodernes Prozessleitsystem

U .. - . werden die Extrakte in weiteren Anlagen mit verschiedenen Ver-
. " 0 .' .. . ., A N fahren weiterbearbeitet und je nach Rezeptur weitere Zutaten
S : ., ® .‘ e .' e *e .. LN : . wie z. B. Mineralstoffe zugeftgt. Danach werden die Tonika in
., : S : N .' .. ° . .° ., .‘ ° o ) | Flaschen abgefiillt.
.'.-‘.'. - = o B y .o.'...'.......
* e . .‘ c . " : ‘ AR : ‘ 4 | ® ® . . e .' LI .' . In einem weiteren Produktionsbereich werden die gewonnenen
* e . ® .. LI .' LI : . ® . .. L Extrakte Uber Verdampferanlagen aufkonzentriert, anschlief3end
.° LI .' ., LI : °, ® s . - .' LI . \ durch ein schonendes Verfahren im Vakuum getrocknet und
* . « "o °, L 2P .' LI *e . e ° pulverisiert, um spater als Grundstoff fur Tabletten, Kapseln und
.° ., .‘ . L P : LI : ® .. : . .' L . ® Dragees oder weiteren Produkten eingesetzt zu werden.
e, Ceq %0, % "0, % A
. : ., " o TEE-PRODUKTION (] : : ® : ‘. ° _. () .... ® .... Jeder Schritt in der Herstellung wird vom hauseigenen Labor
. .' . Der Fokus bei der Herstelluns der Salus.Tees liest auf ciner S "= - ® L Uberwacht: Es ist an der Auswahl der Lieferant-innen sowie der
. " . . Verarbegitung . wichfige Sflanzen- e ® Rohstoffe beteiligt und kontrolliert die gesamte Herstellung bis .
. . ' zum fertigen Produkt. Nur so lasst sich allerhdchste Qualitat 2.
- inhaltsstoffe weitgehend erhalten bleiben. Das Besondere: Auch ® o arantieren. .
* . die Krauter, die in den Salus-Lebensmitteltees eingesetzt werden, FRISCHPFLANZENSAFT-PRODUKTION ‘ 8 y '
.. ) haben, soweit moglich, Arzneiqualitat. \ ' ' '
, |t Far tber 200 unterschiedliche Teemischungen werden die Die Frischpflanzensafte von Schoenenberger sind durch das
.' ® einzelnen Rohstoffe entsprechend der jeweiligen Rezeptur einzigartige, schonende Herstellungsverfahren etwas Besonderes.
N . sorgfaltig zusammengestellt, verwogen und in Mischern homo- Denn durch das Pressen der frischen Pflanzen bleibt nahezu das
y .. .' A gen gemischt. Automatische Verlese-Anlagen erméglichen eine | ., e % .o, e, . e, gesamte Wirkungsspektrum der Inhaltsstoffe erhalten.
., . einzigartige Qualitat und hochstmogliche Reinheit der Rohware. - ® - -
e, " Die Tees werden in Filterbeutel oder lose in Blockbodenbeutel Die Heilpflanzen fur die Presssafte werden vor der Ernte standig
e T e . abgefullt. Alle Salus-Tees werden am Firmensitz im oberbayeri- kontrolliert und erst abgeerntet, wenn der optimale Wirkstoff-

schen Bruckmuhl hergestellt. gehalt erreicht ist. Die morgendliche Ernte wird von den Feldern

in der Umgebung angeliefert: Die frischen Pflanzen werden so
schnell wie nur moglich zerkleinert und sorgfaltig in einzelnen
Lagen in der Pflanzenpresse aufgeschichtet. Mit einem Druck von
bis zu 17 kg pro cm? werden sie ausgepresst. Der daraus entste-
hende Saft wird anschliefend in Flaschen abgefullt.

Am Standort Magstadt wird aufSerdem Naturkosmetik fur Haar-
und Korperpflege produziert. Als Grundlage dienen auch hier

S1uouy 1L
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B EGevery
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frischgepresste Pflanzensafte.
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Unser Unternehmen

Unsere Qualitat.

KEINE KUNSTLICHEN
AROMEN ODER
KONSERVIERUNGSSTOFFE

Unserer Meinung nach, liefert
die Natur die besten Aromen.
Um unsere Produkte haltbar zu
machen setzen wir z. B. auf Kurz-
zeiterhitzung statt kunstliche
Konservierungsstoffe.

100 % KLIMANEUTRAL

Seit 2020 produzieren wir klimaneutral.

Die gemeinnutzige Organisation
PRIMAKLIMA zeichnete sowohl
Bruckmuhl als auch Magstadt mit dem
Siegel ,Klimaneutraler Standort“ aus.

BIO AUS UBERZEUGUNG

Wir verwenden, wo immer es mog-

lich ist, Rohstoffe in Bio-Quialitat
—und das sogar dann, wenn wir

gesetzlich nicht daruber sprechen

durfen, wie z. B. bei Arzneimitteln.
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MADE IN GERMANY

Unsere Tees, Tonika und Safte werden von

der Rohstoffanlieferung bis zur fertigen Packung
in Bruckmuhl (Bayern) oder Magstadt (Baden-
Warttemberg) hergestellt. Und das soll auch so
bleiben. Deshalb investieren wir kontinuierlich
in unsere Standorte.

(ein Beispiel ist unser Erweiterungsbau,

mehr dazu auf S.10 und 1)

OHNE GENTECHNIK

Genveranderte Rohstoffe sind

Unser Unternehmen

fur uns kein Thema, weshalb wir

grundsatzlich darauf verzichten.

Wir wollen die Biodiversitat er-

PRUFEN, PRUFEN, PRUFEN

Vertrauen ist gut. Kontrolle ist besser. Ein
Uber 40-kopfiges Team pruft in hauseige-
nen Labors nach jedem Produktionsschritt
die Inhaltsstoffe. Nur so kénnen wir unsere
hohe Qualitat gewahrleisten.

21
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Wir leben Nachhaltigkeit Wir leben Nachhaltigkeit

Unser Leitbild
zur Nachhaltigkeit.

Die Liebe zu den Menschen und zur Natur treibt uns taglich an, die Welt nachhaltig
zu verbessern. Wir sind davon uberzeugt, dass wahres Glick nur im Einklang mit der
Natur moglich ist. Wenn wir sie wahren, gibt sie uns das tausendfach zuruck: Mit ihren
wertvollen Schitzen, die wir zum Wohle der Menschen nutzen.

Wir wollen Nachhaltigkeit leben und stutzen dies auf drei Pfeiler:

LEIDENSCHAFTLICH Wer die Natur liebt, schont sie und ihre Ressourcen. So ist unser gesamtes Unternehmen
NACHHALTIG. auf klimaneutrales Handeln ausgerichtet: Den Strom stellen wir aus Wasserkraft und
Sonnenenergie selbst her. Die Abwarme der Produktion nutzen wir, um zu heizen. Fur

die Kuhlung verwenden wir das Wasser des Gebirgsflusses Mangfall, an dessen Ufer wir

einen der letzten Auwalder in der Region als Biotop erhalten haben.

MENSCHLICH - Die heutige Generation fihrt das Vermachtnis der Grunder fort:
3 SEIT GENERATIONEN. Frei von kurzfristigem Profitstreben kann sie unser Familienunternehmen langfristig,
. nachhaltig und zukunftssicher aufbauen. Dabei ist fur uns Menschlichkeit die selbst-

verstandlichste Sache der Welt. Ob im eigenen Unternehmen oder in vielfaltigen

sozialen Projekten, fur die wir uns lokal, regional und global engagieren.

-
e
..

34t VERANTWORTUNG VERBINDET.  Wir sind unseren Mitarbeitenden und Partnerunternehmen seit Generationen treu
verbunden. Unsere Standorte sind fir uns ein Stick Heimat, in das wir kontinuierlich
investieren. Wer zum Wohle von Mensch und Natur handeln will, muss weit tber
/5 die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen. Deshalb verpflichten wir uns freiwillig, unsere
k o Leistungen im Umwelt- und sozialen Bereich kontinuierlich zu verbessern.
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Unser Nachhaltigkeits-
managementsystem.

ORGANISATION

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem der Salus-Gruppe ist nach
den Vorgaben der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 uber die freiwilli-
ge Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS 1),
der Norm DIN EN ISO 14001:2015 und dem Standard EMASplus
(2020) aufgebaut.

Die Salus-Gruppe besteht aus den Unternehmen SALUS Haus
Dr. med. Otto Greither Nachf. GmbH & Co. KG, sowie den
beiden Tochterunternehmen SALUS Pharma GmbH und Walther
Schoenenberger Pflanzensaftwerk GmbH & Co. KG.

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem umfasst die Standorte:

Bruckmiihl (Bahnhofstraf3e 24, 83052 Bruckmuhl):

Der Standort ist Sitz der Firmen SALUS Haus GmbH & Co. KG
und SALUS Pharma GmbH und befindet sich in einem
Mischgebiet mit angrenzender Wohnbebauung. Am Standort
gibt es zwei Produktionsbereiche (Flussig- und Extraktproduktion
und Tee-Produktion), ein Labor, Lager, technische Werkstatten
und die Hauptverwaltung der Salus-Gruppe.

Magstadt (Hutwiesenstr. 14 71106 Magstadt): Der Standort ist
Sitz der Firma Walther Schoenenberger Pflanzensaftwerk GmbH
& Co. KG und liegt in einem Gewerbegebiet. Dort befindet sich
die Saftproduktion und -konfektionierung, sowie die Produktio-
nen von Extracta (Kosmetika), Olbas (atherische Ole) und Hensel
(Lebensmittel). Aufderdem befindet sich dort ein Kommissionie-
rungslager, sowie ein Teil der Verwaltung.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Leiter Nachhaltigkeitsmanagement
Nachhaltigkeitsbeauftragte

Team Nachhaltigkeit

Salus Pharma

Umweltreferent
Sicherheitsfachkraft

Umweltreferent
Sicherheitsfachkraft

Gewasserschaftsbeauftragter
Gefahrgutbeauftragter
Strahlenschutzbeauftragter

Schoenenberger

Umweltreferent
Sicherheitsfachkraft
Gefahrgutbeauftragter
Gefahrstoffbeauftragter
Brandschutzbeauftragter

Gefahrstoffbeauftragter
Brandschutzbeauftragter

24

RECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagementsystems
verpflichten wir uns, geltende Rechtsvorschriften einzuhalten.
Dazu zahlen insbesondere

* Arzneimittelgesetz (AMG)

o Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrW@G)

+ EU Oko-Verordnung (EG) Nr. 834/2007

e Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG)

o Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)

e Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

» Verpackungsgesetz (VerpackG)

o Lebensmittelinformations-Verordnung (LMIV)

Alle relevanten Rechtsvorschriften werden in einem
Rechtskataster gepflegt, das regelmafiig aktualisiert und
Uberpruft wird. So kann sichergestellt werden, dass die geltenden
Rechtsvorschriften zu jeder Zeit eingehalten werden. Auch fur
das Jahr 2020 liegen, nach interner Uberpriifung, keine Hinweise
auf Nichteinhaltung von Rechtsvorschriften vor.
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BEWERTUNG DER UMWELTASPEKTE

Die verschiedenen Umweltauswirkungen, verbunden mit

unseren Geschaftstatigkeiten, werden regelmafiig hinsichtlich
ihres Gefahrdungspotenzials fur die Umwelt und unserer
Einflussmoglichkeiten fur Verbesserungen bewertet. Dabei
werden Faktoren berucksichtigt, wie z. B.

1. Bindende Verpflichtungen: Gibt es Grenzwerte oder
Auflagen, z. B. durch Gesetze?

2.  Bedeutung fiir interessierte Kreise: Wie hoch ist die
Bedeutung fur unsere Stakeholder und was sind deren
Anliegen?

3. Herkunft: Handelt es sich beispielsweise um fossile oder
regenerative Ressourcen?

4. Menge: Wie hoch ist der Ressourcenverbrauch?

Ausgehend von dieser Bewertung, lassen sich die bedeutenden
Umweltaspekte und der Handlungsbedarf fur das Umwelt-
programm ableiten.
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Verantwortung verbindet -

Unsere Stakeholder.

Von Anderen lernen und selbst Vorbild sein.
Im Dialog mit unseren Stakeholdern.

Von Anderen lernen...

Mit Leidenschaft arbeiten wir daran, dass man das Leben auf
gesunde Art geniefsen kann. Wir begeistern uns jeden Tag aufs
Neue dafur, etwas Gutes fur unsere Mitmenschen und unsere
Umwelt zu tun. Dabei ist unser Ziel, laufend unser unternehmeri-
sches Handeln und unsere Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit
zu optimieren. Der Austausch mit unseren Stakeholdern bringt
uns dabei oft wichtige Anregungen.

...und selbst Vorbild sein.

Bei Salus beschaftigen wir uns nicht erst seit gestern mit dem
Thema Nachhaltigkeit. Als produzierendes Unternehmen

liegt fur uns ein wesentlicher Fokus seit jeher auf den Themen
regenerative Energieerzeugung und Energieeffizienz. Hier
gehen wir voran, setzen neueste Technologien ein und haben
bereits sehr gute und nachahmbare Losungsansatze entwickelt,
die wir gerne mit anderen teilen. Denn wir sind Uberzeugt,
dass wir den grof3en Herausforderungen unserer Zeit, wie etwa
dem Klimawandel, nur gemeinsam begegnen kénnen. Hier ist
gesamtgesellschaftliches Engagement gefragt.

Klimaschutz
Unternehmen
eVv.

Bluhpakt
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IM AUSTAUSCH
MIT VERBANDEN UND
ORGANISATIONEN

Deutscher
Teeverband

Klimabundnis
BW

Umwelt- und
Klimapakt

Im Dialog mit unseren Stakeholdern.

Im Austausch mit unseren Stakeholdern ist uns ein menschliches
Miteinander sehr wichtig. Wir sind seit vielen Jahrzehnten eng
verzahnt und im standigen Austausch.

Bei der Weiterentwicklung unseres Umweltmanagementsystems
zum Nachhaltigkeitsmanagementsystems fuhrten wir 2019 eine
umfangreiche Stakeholder-Analyse durch. Wir tberlegten uns, wer
unsere wichtigsten Stakeholder sind und welche Erwartungen sie
uns gegenuber haben. Wir entwickeln unsere Nachhaltigkeitsakti-
vitaten standig weiter. Um dabei auch ihre Anliegen bestmoglich
zu berucksichtigen, informieren wir regelmafiig und sprechen mit
unseren Stakeholdern:

BESCHAFTIGTE

» Regelmafiige Schulungen

» Information zu aktuellen Aktivitaten
(z. B. firmeninterner Newsletter,
Mitarbeitendenzeitschrift Salus-Bladl)

» Betriebliches Vorschlagswesen

» Regelmafdige Befragung der
Mitarbeitenden

LIEFERANT-INNEN

» Laufender Austausch der Einkaufs-
abteilung mit unseren Lieferant-innen

» Verhaltenskodex kommuniziert
unsere Werte und Anspriche

» Umfangreiche Befragung im Rahmen
der Lieferantenqualifizierung

Wir leben Nachhaltigkeit

Dr. Florian Block

mit Ehefrau

und Gesellschafterin
Katrin Greither-Block

INHABERFAMILIE
» Das Nachhaltigkeitsteam als Stabstelle
steht in direktem Kontakt mit der Familie

KUND-INNEN & ENDVERBRAUCHER-INNEN

» Homepage und Unternehmensblog informieren
regelmaf3ig zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen

» Tagesaktuelle Meldungen in den Sozialen Medien

 Direkter Kontakt Uber Kontaktformular auf der
Homepage und Kundentelefon

=0 5§
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Unsere
Wesentl

Das ist uns wichtig.

1Ichkeltsanalyse.

Wir leben in turbulenten Zeiten und stehen vor grof3en Heraus-

Die Themen, die uns und unsere Stakeholder aktuell bewegen. forderungen, die wir nur gemeinschaftlich bewaltigen kénnen.

Der Klimawandel, der Verlust der Artenvielfalt und viele wei- Salus ist seinen Mitarbeitenden und Partnerunternehmen seit
tere globale Herausforderungen beschaftigen uns als Natur- Generationen treu verbunden. Diese Bestandigkeit bildet das
arzneimittelhersteller und bedrohen unseren Alltag. Wir erleben Fundament fur die gemeinsame vertrauensvolle Zusammenarbeit,

zunehmend, wie Klimaveranderungen und Extremwetterereig- die unsere Unternehmenskultur auszeichnen. So stellen wir sicher,

nisse unsere Rohstoffverfugbarkeit beeinflussen. Konsequenter dass auch all unsere Partner-innen unser Werteverstandnis teilen

Umweltschutz, ohne Einbufden der Qualitat unserer Produkte und wir gemeinsam an dem Ziel arbeiten, unsere Welt nachhaltig

hat daher far uns absolute Prioritat.

Unsere
wesentlichen
Themen:

2019 haben wir
erstmals eine
Wesentlichkeits-
analyse durchge-
fuhrt. Mit Blick auf
unsere Stakeholder,
Mitarbeitenden,
Kund-innen und

sehr wichtig

Lieferant-innen
haben wir u. a.
folgende, fur unser
Unternehmen we-
sentlichen Aspekte
identifiziert:

O Soziales
O Umwelt
O Okonomie
O Qualitat

RELEVANZ STAKEHOLDER

zu verbessern.

Rohstoff- ..
qualitat

<]

Informations-
bereitstellung

Qualitat
(Bio und GMP)

Hilfs-/
Konservierungs-
stoffe

RELEVANZ UNTERNEHMEN
wichtig sehr wichtig

UNSER UNTERNEHMEN SOLL

IN DIE ZUKUNFT
GEWANDT AGIEREN,

ABER SALUS BLEIBEN. MIR
IST BESONDERS WICHTIG,
DASS ALLE ASPEKTE DER

NACHHALTIGKEIT,

DIE UNSER UNTERNEHMEN
SEIT DESSEN GRUNDUNG
DURCH MEINEN
URGROSSVATER PRAGEN,

WEITERHIN IM
FOKUS stenen.

» Katrin Greither-Block
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Unsere
Wertschopfungskette.




Wir leben Nachhaltigkeit

Ein Interview mit...

... Dr.Johannes Niebler,

Leitung der Abteilung Forschung & Entwicklung bei Salus

Heilen mit pflanzlichen Arzneimitteln hat eine lange Tradition
und Salus ist Pionier der Pflanzenheilkunde. Wie gelingt es,

immer wieder neue Produkte zu entwickeln?

J. Niebler: Die Natur hat in ihrem Heilmittelschatz an Pflanzen
einfach unglaublich viel zu bieten — da gibt es fur uns in der
Produktentwicklung immer wieder Neues zu entdecken, aber
auch Altbekanntes in neue, optimierte Rezepturen zu Ubersetzen.
Salus hat hier schon immer den Fokus auf eine Mischung aus
bewahrten heimischen Heilpflanzen in bester Qualitat ebenso
wie auf innovative, gut erforschte und besonders wirksame
neue pflanzliche Rohstoffe gelegt. So haben wir beispielsweise
mit Extrakten aus Ashwangandha und Curcuma traditionelles
Heilpflanzenwissen aus Indien, mit Mariendistel aber auch

eine heimische Pflanze, kombiniert mit moderner Extraktions-
technologie fur beste Wirksamkeit in komplexen Rezepturen
verarbeitet. Am Ende soll das Produkt ja auch noch gut schme-
cken, damit man es gerne regelmaf3ig einnimmt. Meist stehen
wir eher vor dem Problem, das es zu viele spannende und
vielversprechende Ideen und Ansatze gibt, und man sich gut
Uberlegen muss, in welche man seine Kapazitaten investiert.

Langweilig wird es da nie.

Die Qualitat der Rohstoffe ist bei Salus also sehr wichtig.
Inwieweit stehen bei der Beschaffung Okonomie, Okologie und
soziale Aspekte im Einklang?

J. Niebler: Als Unternehmen haben wir eine grofde Verantwortung
gegenuber unseren Mitarbeitenden, der Natur und der
Gesellschaft insgesamt. Mit diesem Bewusstsein betrachten

wir einzelne Rohstoffe bei der Beschaffung ganz individuell

und ganzheitlich. Denn bei jedem Rohstoff oder auch jedem
Herkunftsland haben wir eine neue Situation. Ein gutes Beispiel
ist die Bittergurke. Das ist ein Rohstoff, den wir fur Tabletten
und Tees einsetzen. Die verfugbare Ware auf dem Markt

ist sehr haufig mit Pestiziden belastet. Wir hatten immer

wieder Beschaffungsprobleme. Auf unseren Versuchsflachen

in Bergham probierten wir es deshalb mit einem eigenen

Anbau. So sammelten wir Erfahrungen mit dem Rohstoff

und mussten einsehen, dass Deutschland nicht das optimale
Klima besitzt. In Indien konnten wir schliefslich einen Partner

fur uns gewinnen, der fur uns Bittergurke 6kologisch anbaut.
Durch die Abnahmeverpflichtung unsererseits erhalten die
Menschen vor Ort einen zugesicherten, fairen Preis fur eine
bestimmte Menge, mit der sie planen kénnen. Fur uns wiederum
stellt die Partnerschaft die Verfugbarkeit des Rohstoffes mit
gleichbleibender Qualitat sicher.

Das klingt nach einem spannenden Projekt. Und welche Rolle
spielt Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung?

J. Niebler: Wir versuchen vor allem in der Entwicklung insgesamt,
also in den Prozessen allgemein, nachhaltiger zu werden. Als Bei-
spiel: Wenn man einen Rohstoff schneidet, fallen unterschied-
liche Schnittgrofien an, wie Grobschnitt, Feinschnitt und Pulver.
Fallt z.B. viel Pulver an, das sich fur die Teeproduktion nicht
eignet, suchen wir in unserer Abteilung andere Verwendungs-
moglichkeiten. Denn es handelt sich ja nach wie vor um den glei-
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chen, hochwertigen Rohstoff — nur in anderer Form. Auf diese
Weise stellen wir aus manchen Pulvern Extrakte her, die wir in
unseren Kapseln einsetzen. Andere werden zu Tropfen weiterver-
arbeitet.

Und was sind die grofRten Herausforderungen hinsichtlich

Nachhaltigkeit, an denen Sie arbeiten?

J. Niebler: Unsere grofdten Herausforderungen entstehen

durch die Vielfalt unserer Rohstoffe, die wir teilweise in sehr
kleinen Mengen beziehen. Wir haben als mittelstandisches
Unternehmen leider nicht die Méglichkeiten, eine solch inten-
sive Projektbetreuung wie bei der Bittergurke fur unsere mehr
als 200 Rohstoffe zu leisten. Hier setzen wir auf langjahrige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Rohstoffhandler-innen, die
unsere Wertevorstellungen teilen und diese im Anbau sicher-
stellen. Insbesondere die Prufung der Einhaltung von Sozialstan-
dards entlang der gesamten Lieferkette wird eine der zentralen
Herausforderungen in den kommenden Jahren, an denen wir
arbeiten und versuchen, uns kontinuierlich zu verbessern. Wir sind
hier in meinen Augen insbesondere durch den Aufbau eigener

Anbau-Projekte auf einem sehr guten Weg.

Wie sieht es mit dem Thema Verpackung aus?

J. Niebler: Ein sehr wichtiges Thema! Denn Nachhaltigkeit hat
viele Aspekte. Wir haben uns beispielsweise bewusst fur Glas bei
unseren Tonikaflaschen entschieden, weil es recycelbar ist und
gleichzeitig optimal unser Produkt schitzt. Trotzdem muss man
ehrlicherweise sagen, dass es viel Gewicht ist, das hier transpor-
tiert werden muss, wodurch wiederum Emissionen entstehen. Ein
anderes Beispiel sind die Einzelverpackungen unserer Tees. Man
fragt sich im ersten Moment vielleicht, warum es hier nochmal

eine separate Verpackung braucht. Betrachtet man das Ganze
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jedoch von der Produktseite her, trinkt der Kunde im Normalfall
nicht eine ganze Packung Tee auf einmal, sondern méchte auch
nach einem halben Jahr noch einen wohlschmeckenden Tee
geniefden. Ein Produkt, welches aufgrund einer Verpackung mit
minderen Barriereeigenschaften dazu fuhrt, dass es nicht mehr
verzehrt, sondern weggeworfen wird, fuhrt zu einer wesentlich
grofieren Ressourcenverschwendung als die Einzelverpackung.
Dennoch sollte die Einzelverpackung aber so nachhaltig wie
moglich sein. Neben Papier, benotigt man eine Barriere, die die
Wirkstoffe und Aromen im Tee halt. Hier testen wir aktuell neue
Ansatze und hoffen damit, unsere Einzelverpackungen ékolo-
gisch optimieren zu kénnen. Seit Kurzem haben wir eine eigene
Nachhaltigkeitsabteilung, die sich intensiv und zahlenbasiert mit
solchen Abwagungen beschaftigt und uns dabei unterstutzt,
die 6kologisch sinnvollste Verpackung zu finden, die gleichzeitig
maximalen Produktschutz bietet.

Und was ist ihr personliches Nachhaltigkeitsziel fur 2021?
J. Niebler: Ich méchte mit einem Elektro-Motorroller auf den

Kurzstrecken emissionsfrei und sparsam unterwegs sein — da freue
ich mich schon sehr darauf, wenn wir den demnachst kaufen.
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Unsere Mitarbeiter-innen.

Wir sind eine grofde Familie mit vielen Mitgliedern innerhalb
unseres weltweiten Partnernetzwerks. Denn unser ursprunglich
kleines Unternehmen ist durch viele neue Kolleg-innen zu einer
Firmengruppe gewachsen, die nicht zuletzt durch ihr gelebtes
Miteinander zusammengehalten wird. Das Ergebnis: Viele enga-
gierte Mitarbeitende, die ihre Begeisterung nach aufden tragen.
Mit unserem ganzen Herzblut arbeiten wir daran, Produkte zu
entwickeln, die einen konkreten Nutzen haben: Gesundheit und
Wohlbefinden auf naturliche Art zu férdern. Fur dieses Ziel treten
wir alle mit unserer ganzen Leidenschaft ein.

Eine fundierte Aus- und Weiterbildung unserer Beschaftigten

ist fur uns selbstverstandlich. Es finden regelmafiig interne wie
externe Schulungen statt. Wir besuchen Messen (vor Ort und
virtuell) und sind im standigen Austausch mit Verbanden und
Hochschulen. Diese Kontakte nutzen wir auch bei der Suche nach
neuen Fachkraften. Unser Ziel ist es, stets bestens ausgebildete
Mitarbeitende zu haben. Wir haben 2019 eine standardisierte
Befragung eingefthrt, um die Zufriedenheit der Beschaftigten

quantitativ bewerten zu kénnen. Diese wird in regelmafiigen Ab-
standen wiederholt. Dadurch wollen wir den laufenden Austausch
fordern, um so Verbesserungspotenziale zu ermitteln.

Auch auf die Gesundheit legen wir grofden Wert. Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit sind fur uns selbstverstandlich. Durch
flexible Arbeitszeitgestaltung und dem Angebot von Homeoffice
lassen sich Beruf und Privatleben gut vereinen und es herrscht
eine angenehme Arbeitsatmosphare. Im Frahjahr 2021 rief Salus
das Programm "E.L.C.H." ins Leben — kurz fur Externes Lebenslagen
Coaching & Hilfe. Alle Mitarbeitenden der Salus-Gruppe kénnen
sich in psychisch besonders fordernden Lebensphasen anonyme
und kostenlose Unterstiitzung bei einer externen Beratungsstelle
holen.

Zweimal im Jahr erscheint die firmeninterne Zeitung ,Salus Bladl*.
Dort wird von Auszubildenden und Mitarbeitenden zu aktuellen
Themen, wie z. B. Umwelt und Aktionen aufgeklart und berichtet.
Zudem beziehen wir die Mitarbeitenden durch Aktionstage zu
verschiedenen Themen in unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten ein.

Wir arbeiten gemeinsam an Projekten und Lésungen — unabhan-
gig von Alter, Herkunft und Religion. Frische Ideen werden mit
Erfahrungsreichtum kombiniert. Daraus entstehen die besten
Ergebnisse. Auch deshalb sind viele Kolleg-innen bereits seit vielen
Jahren bei Salus beschéftigt. Dies bestatigt, dass sich die Mitarbei-
tende im Unternehmen wohlfuhlen.

34

MITARBEITENDE'

Krankheitsquote

Struktur der Beschiftigten

Mitarbeitende gesamt
davon weiblich
da mannlich

davon mit Beeintrachtigung

Struktur der Fiihrungskrifte

davon mit Beeintrachtigung

Fluktuationsrate

FLUKTUATION NUR

4,5 %'

SCHOENENBERGER
2019

8,6%

1- Die grafisch dargestellten Werte beziehen sich auf Salus und Schoenenberger gesamt im Jahr 2020
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Unsere Lieferant-innen.

LANGJAHRIGE UND VERTRAUENSVOLLE
ZUSAMMENARBEIT

Unsere Lieferant-innen wahlen wir mit grofiter Sorgfalt aus. Auch
unsere Partnerunternehmen sollen unsere Uberzeugung zu Nach-
haltigkeit und Klimaschutz teilen. Bei der Auswahl werden regio-
nale Anbieter bevorzugt. Unter diesen Voraussetzungen arbeiten
wir mit zahlreichen Firmen seit vielen Jahren und Jahrzehnten
erfolgreich zusammen.

Ein Beispiel ist die Firma Hegema der Familie Winter. Sie belie-
fert uns bereits in vierter Generation mit Rohstoffen fur die
Produktion der Frischpflanzensafte. Auch die Firma Oberhauser,
unser Lieferant fur den Grinen Hafer, sitzt am Chiemsee in
unmittelbarer Nahe zu unseren Produktionsstatten (ca. 50 km
von Bruckmuhl entfernt). Bei der Konfektionierung unseres
Adventskalenders arbeiten wir seit vielen Jahren mit den
Eglhartinger Werkstatten zusammen — einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen.
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HEIL- UND GEWURZPFLANZEN-
ANBAU HEGEMA -

EIN FAMILIENBETRIEB

IN 4. GENERATION

Angefangen hat alles mit dem Anbau einer
kleinen Menge Brennnesseln. Auftraggeber
war damals Walther Schoenenberger.

Aus den Brennnesseln entstanden die
ersten frisch gepressten Safte. Heute,
nach 9 Jahrzehnten, bewirtschaftet Familie
Winter in vierter Generation 100 Hektar
und ca. 35 verschiedene Kulturen von Heil-
und Gewdurzpflanzen in Bio-Qualitat. Seit
2018 ist das Familienunternehmen sogar
Bioland zertifiziert.

Die Kund-innen des Landwirtschaftsbetrie-
bes konnen auf den tber die Jahrzehnte
gewachsenen Erfahrungsschatz vertrauen.
Gemeinsam entscheidet die Familie,

was das Beste fur das Wohlergehen der
Pflanzen ist.

Im Anbau finden sich Heilpflanzen wie
Echinacea, Johanniskraut, Brennnessel,
Thymian, Artischocke oder Schafgarbe.

Zum Portfolio gehéren auch Gemuse-
sorten wie Kartoffeln, Weifskohl, Rote
Bete und Schwarzrettich. In dem Betrieb
im baden-wurttembergischen Magstadt
sind Jahr fur Jahr zwanzig Mitarbeitende
damit beschaftigt, die Pflanzen und Kul-
turen mit viel Sorgfalt zu hegen und zu
pflegen. Alles, um eine optimale und
pflanzengerechte Ernte zu erreichen.
Bei der grofden Pflanzenvielfalt ist ein
achtsamer und vor allem nachhaltiger
Umgang wahrend jedes Arbeitsschrittes
sehr wichtig. Und zwar von der Aussaat
bis zur Ernte.
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VERANTWORTUNGSVOLLES LIEFERKETTENMANAGEMENT

Aufgrund der Vielzahl und Spezialitat unserer Krauterrohstoffe, von denen wir haufig nur geringe Mengen beziehen, arbeiten wir in der
Beschaffung mit langjahrigen, erfahrenen Partnerunternehmen zusammen. Sie teilen unsere Wertevorstellungen und setzen diese u.a.
durch regelmafiige Besuche in den Anbaugebieten um. Dazu gehéren fur uns Sozial- genauso wie Umweltstandards.

Viele globale Lieferketten sind komplex und undurchsichtig, wodurch dieses Thema mehr und mehr in den Fokus ruckt. Um Missstan-
den und Menschenrechtsverletzungen in der eigenen Lieferkette vorzubeugen, arbeiten wir aktiv an der Implementierung verschiede-
ner MafSsnahmen:

LIEFERANTEN-
QUALIFIZIERUNG

Unsere Lieferant-innen
durchlaufen einen umfang-
reichen Qualifizierungspro-
zess, der neben Qualitats-
themen, auch Umwelt- und
soziale Aspekte bertck-
sichtigt. Zukunftig sollen
im Rahmen einer Befragung
weitere Informationen zur
Nachhaltigkeit systematisch
erhoben werden.

RISIKOANALYSE

Seit 2020 betrachten wir
die Herkunftslander unserer
Rohstoffe systematisch und
Uberprufen diese im Hin-
blick auf mégliche Risiken,
wie politische Unruhen
oder den Umgang mit
Kinderarbeit.
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SALUS
VERHALTENSKODEX

Salus hat bereits seit 2017
einen Verhaltenskodex fur
Lieferant-innen eingefuhrt,
mit dem unsere Erwar-
tungen im Hinblick auf
Umwelt- und Sozialstan-
dards klar kommuniziert
werden. Mit der Unter-
zeichnung verpflichten sie
sich zu deren Einhaltung.
Dieser wurde bisher an die
wichtigsten Lieferant-innen
versendet. Zukunftig sollen
alle Partnerunternehmen
berucksichtigt werden.

VERSCHIEDENEN LANDERN

VON ETWA

VERSCHIEDENEN LIEFERANT-INNEN.




Wir leben Nachhaltigkeit

Gesellschaftliches Engagement

1n der Region.

Bei Salus sind wir Uberzeugt, dass zur Losung unserer globalen
Herausforderungen mehr erforderlich ist, als den eigenen Be-
trieb 6kologisch zu fiihren. Deshalb geht fur uns Umweltschutz
weit tiber die eigenen Betriebsgrenzen hinaus. Wir mochten
unsere Werte nach aufen tragen und auch die Offentlichkeit
motivieren, selbst aktiv zu werden. Daher engagieren wir uns
an den Standorten in verschiedenen Projekten.

DAS SALUS AUWALD BIOTOP

Auwalder dienen als naturliche Ruckhaltebecken bei starken
Regenfallen. Schlamm und Erde lagern sich ab und ermoglichen
dadurch die besondere Auwaldvegetation. An unserem Standort
in Bruckmuhl befindet sich einer der letzten Auwalder in der
Umgebung.

Salus hat es sich zur Aufgabe gemacht, diesen schitzenswerten
Lebensraum zu erhalten und zu nutzen, um die Offentlichkeit fur
das Thema Biodiversitat zu sensibilisieren. Kindergartengruppen,
Schulklassen und interessierte Besucher-innen kénnen hier

die Natur auf einem abwechslungsreichen Lehrpfad durch das
27.000 m? grofse Waldsttck erleben und lernen, wie schitzens-
wert unsere naturliche Artenvielfalt ist.

Das-Salus Auwald Bidfop

in Bruckmahl

LICHTBLICK HASENBERGL

Im Mérz 2010 schenkte Otto Greither der Fordereinrichtung den
Salus Krautergarten. In dem weitlaufigen Riech-, Schmeck-, Fuhl-
und Nutzgarten kénnen Kinder aus sozial benachteiligten Familien
Krauter und Pflanzen selbst pflegen und ernten. Sie lernen spie-
lerisch die Natur, Vitamine und gesunde Nahrung kennen. Schon
im Kindesalter ein Gefuhl fur die Natur und die richtige Erndhrung
zu wecken, ist Salus ein besonderes Anliegen. ,Die Kinder mussen
erleben, wie sie ihre gesamte Lebensqualitat selbst beeinflussen
kénnen, wenn sie schon frah auf ihre Gesundheit Acht geben’,
erklart Otto Greither.

Die Einrichtung bestimmt in jedem Jahr ein neues Krautergarten-
team, das sich aus Kindern und Betreuer-innen zusammensetzt.
Gemeinsam mit diesem Team organisieren Salus-Mitarbeitende
die alljahrliche Pflanzaktion im Fruhjahr. In einem Krauterkoch-
kurs lernen die Kinder anschliefdend, ihre Ernte schmackhaft zu
verarbeiten. Im Sommer winkt als besondere Belohnung der
Ausflug zu Salus nach Bruckmuhl.
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UNSER LOKALES WIN! PROJEKT:

Bio-Heilkrauter im Heckengau — Mehrwert fur Mensch und Natur

Schoenenberger unterstutzt bereits seit 2012 den
NaturErlebnisPfad Magstadt, der von der lokalen Agenda 21
errichtet wurde. Auf dem abwechslungsreichen Weg durch

den Wald kénnen Kinder und Erwachsene die Natur mit allen
Sinnen erleben und viel Wissenswertes erfahren. Ein Teil des
Lehrpfads bietet einen Einblick in die heimische Krauterwelt.
Schoenenberger hat hier verschiedenste Heilkrauter beschildert,
um bei den Besucher-innen das Interesse fur die Krauter zu
wecken. Ziel ist, die Bevolkerung der Region far Naturschutz zu
begeistern, indem man die biologische Vielfalt und deren Nutzen
erlebbar macht. Denn: nur wer die naturliche Vielfalt kennt,
schatzt und schutzt sie.

Im Rahmen unseres lokalen WIN Projekts erweitern wir den Heil-
krauterlehrpfad regelmafsig im Rahmen einer jahrlichen Aktion mit
der lokalen Agenda 21 und der Johannes-Kepler Gemeinschafts-
schule. Die Schulerinnen erhalten dabei Informationen uber die
heimische Krauterwelt und deren Nutzlichkeit. Wissen wird am
besten gespeichert, indem man es selbst anwendet.

41

in Magstatit,
Wi i b 1
. ] \

Wir leben Nachhaltigkeit




Umweltleitlinien

Unsere Umweltleitlinien.

Die Firmen SALUS Haus, Walther Schoenenberger Pflanzensaftwerk und SALUS Pharma
sind seit ihrer Grundung um das Wohlergehen und die Gesundheit der Menschen
bemuht. Den Erhalt und die schonende Nutzung unserer Umwelt sehen wir dafur als
wichtigste Voraussetzungen. Es ist daher unser Ziel, in einem Prozess der kontinuierlichen
Verbesserung unsere Produkte sowie ihre Herstellung und Kontrolle so zu gestalten,

dass Umweltbelastungen vermieden oder soweit wie méglich minimiert werden. Dabei
setzen wir seit 1996 auf das weltweit anspruchsvollste Umweltmanagementsystem
EMAS.

Damit wir unserer 6kologischen Mitverantwortung gerecht werden kénnen,
verpflichten wir uns, nach den folgenden Umweltleitlinien zu handeln:

1 Wir streben danach, einen méglichst hohen und stetig
wachsenden Anteil unserer ruckstandskontrollierten Rohstoffe
aus biologischem Anbau zu beziehen, um ein Wirtschaften im

Einklang mit der Natur auch global zu férdern.

2 Ehrlicher Umweltschutz ist nur durch die Einbeziehung und
Motivation aller Mitarbeitenden gesichert. Deshalb wollen wir
jeden Mitarbeitenden so gut unterrichten und informieren,
dass er am Umweltschutz aktiv teilhaben kann.

3 Auch im Umweltschutz miissen die Probleme an der Wurzel
bekampft werden. Deshalb prufen wir die Umweltauswirkun-
gen jedes neuen Produkts, jedes neuen Verfahrens und jeder
neuen Tatigkeit im Voraus.

4 Die Wechselwirkungen zwischen uns und unserer Umwelt
werden standig Uberwacht, dokumentiert und auf Schwach-
stellen hin analysiert, damit wir mit allen uns zur Verfugung
stehenden Mitteln unsere Betriebsprozesse dkologisch
optimieren kénnen.
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Wir verpflichten uns, gesetzliche Forderungen einzuhalten.
Daruber hinaus sind wir bestrebt, an einer stetigen Verbesse-
rung des betrieblichen Umweltschutzes zu arbeiten. Daher
stehen wir Anregungen und Anderungen, die dem Umwelt-
schutz forderlich sind, offen gegentber.

Wir fordern alle Mitarbeitenden auf, sich aktiv fur die

Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes einzusetzen.

Eingehende Verbesserungsvorschlage werden nach

Moglichkeit umgesetzt und pramiert.

Wir fordern auch unsere Kund-innen auf, sich kritisch mit
uns und unseren Produkten auseinanderzusetzen und
Verbesserungsvorschlage an uns weiterzuleiten.

Konkret arbeiten wir standig an einer Reduzierung unseres

Rohstoffverbrauches, insbesondere in den Bereichen Wasser,
Energie, Verpackung und Transport.
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Umweltleitlinien

Unser besonderes Augenmerk gilt dem Einsatz von Hilfsstof-
fen (z. B. Reinigungs- und Desinfektionsmittel, Schmierstoffe),
die moglichst wenig umweltbelastend sind, sowie deren

umweltgerechter Entsorgung.

Wir bevorzugen Lieferantinnen und Unternehmen, die
dem Umweltschutz einen ebenso hohen Stellenwert
einraumen wie wir selbst und beziehen sie in unsere

Umweltschutzaktivitaten ein.

Durch die Einrichtung eines Notfallmanagements wollen wir
unfallbedingte Umweltbelastungen und die Gefahrdung von
Menschen vermeiden.

Wir kontrollieren systematisch die Einhaltung der uns gesetz-
ten Ziele und passen diese dem neuesten Erkenntnisstand
an.

Wir sind bereit zu einem offenen Dialog mit der Offentlich-
keit Uber die Umweltbelastungen unseres Betriebs, in den

wir auch die Behérden einbeziehen.



Direkte Umweltauswirkungen

Unsere Rohstoffe —
B1o aus Uberzeuguneg.

Ein Arznei- oder Lebensmittel ist immer nur so gut wie die
Rohstoffe, die es enthalt. Deshalb legen wir bei Salus allergrof3-
ten Wert auf die sorgfaltige Auswahl der Krauter, Friichte und
Gewiirze fir unsere Produkte.

Wir bei Salus sind ,Uberzeugungstater*. Seit vielen Jahren gehen
wir den Weg, den Bio-Pionier Otto Greither eingeschlagen hat,
konsequent weiter und beziehen so weit als moglich Rohstoffe
aus okologischer Produktion fur unsere Naturarzneimittel. Aus
Prinzip werden keine Rohstoffe agro-gentechnischer Herkunft
eingesetzt.

Wir sind Uberzeugt, dass mit dem Bio-Anbau aktiver Umwelt-
schutz in der Lieferkette betrieben wird. Denn der Bio-Anbau
schutzt unsere naturlichen Ressourcen wie Béden und Wasser,
indem auf chemische Dungemittel und Pestizide verzichtet wird.
Durch den Humusaufbau in der Bio-Landwirtschaft wird zusatz-
lich ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet, da die Boden mehr
CO, speichern kénnen.

Material-Effizienz

Die jahrlichen Massestrome sind der
Tabelle Input-Output-Bilanz zu
entnehmen. Die Bildung einer Kennzahl
zur Materialeffizienz ist aufgrund

der Verarbeitung von Naturprodukten
nicht sinnvoll.

Eine kleinere aber nach wie vor wichtige Rolle spielt die
Wildsammlung. Hier ist uns einerseits die Qualifikation und

das Qualitatsbewusstsein der Sammelnden, andererseits die
Umweltvertraglichkeit bzw. die Nachhaltigkeit bei der Sammlung
sehr wichtig.

Samtliche Rohstoffe, egal ob aus Anbau oder Wildsammlung,
werden den gleichen, strengen Qualitatsprifungen unterzogen.
Bei allen Rohstoffen findet eine sorgfaltige Labor-Kontrolle im
eigenen Haus statt. So kénnen wir die grofitmaogliche Produkt-
sicherheit gewahrleisten und Schadstoffkontaminationen wie
z. B. Pestizide ausschliefien. Umweltgifte wie Mykotoxine,
polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe oder Pyrroli-
zidinalkaloide sind in den letzten Jahren starker in den Fokus
der Qualitatsprufer-innen geruckt.

Unser Ziel ist es, den hohen Anteil an Bio-Rohstoffen beizubehal-
ten und wenn moglich noch zu steigern. Hier versuchen wir ins-
besondere durch die Entwicklung neuer, innovativer Bio-Produkte
den Anteil weiter auszubauen.

Kennzahlen zum Bio-Anteil:

Seite 73 — Diagramm 10 (Salus)
Seite 75 — Diagramm 23 (Schoenenberger)

Nk g2
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Strom.

Eigene Stromerzeugung und -bezug

Salus hat sich bereits 1968, zu einer Zeit als der Begriff
,Okostrom*“ noch gar nicht geboren war, bewusst fur den
Standort Bruckmuhl entschieden. Hier besteht die Méglichkeit,
saubere Energie aus Wasserkraft zu erzeugen. Zusatzlich gilt fur
uns: Wo Strom gebraucht wird, muss auch Strom erzeugt werden
—und zwar nachhaltig und regenerativ! Wachst die Produktion,
werden gleichzeitig immer auch die Kapazitaten fur die eigene
Stromerzeugung erweitert. An unserem Standort in Bruckmuhl
werden jahrlich durchschnittlich 2,5 Millionen kWh Strom aus
diesen Anlagen umweltfreundlich erzeugt. Bis zu 90% unseres
Bedarfs kénnen so aktuell bilanziell gedeckt werden. Und auch
in Magstadt produzieren wir jahrlich etwa 700.000 kWh eigenen
Strom umweltfreundlich mit Sonnenenergie.

Direkte Umweltauswirkungen

Kennzahlen zum Stromverbrauch:

Seite 72 — Diagramm 01 (Salus)
Seite 74 — Diagramm 13 (Schoenenberger)

Stromverbrauch

Bedingt durch den Klimawandel, hat sich der Kaltebedarf in den
letzten Jahren deutlich erhoht und die Anforderungen an Luftung
und Klimatisierung sind damit gestiegen.

In Bruckmuihl haben wir deshalb mit der Erweiterung unserer
Flussig- und Extraktproduktion in eine moderne und hoch-
effiziente Luftung und eine zentrale Kalteanlage investiert,

die auch die bestehenden Gebaude mitversorgt. Diese
hocheffiziente Anlage erzeugt aus 1kWh Strom bis zu 14 kWh
Kalte. Insgesamt verbleibt jedoch ein Anstieg des spezifischen
Stromverbrauchs am Standort Bruckmuhl von rund 16 %'. Dieser
soll in den nachsten Jahren durch intelligente Gebaudetechnik
und eine Optimierung der Energieverbrauche reduziert werden.

Am Standort in Magstadt wurde 2019 im Hauptlager eine freie
Nachtkihlung installiert. Dadurch hat sich der Stromverbrauch
fur die Kuhlung spurbar reduziert.

1. Wasser- Erweiterung der PV-
kraftwerk Anlage um 87 kWp
2. Wasser-
kraftwerk Erweiterung der PV-
§ 1. PV-Anlage Anlage um 57 kWp
& | |
1968 1992—2008 2014——2017 2020 > ERGEBNIS
e ' *  Wasserkraft:
8 3 Wasserturbinen (Installier-
= 1. PV- Erweiterung der PV- te Leistung 425 kW)
z ' g der » Photovoltaikanlage SALUS:
; Anlage Anlage um 151 kWp 447 kWp
3  Photovoltaikanlage
S Schoenenberger:
v 686 kWp
1 im Vergleich zu 2017
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Direkte Umweltauswirkungen

Warme.

Als produzierendes Unternehmen benétigen wir Warme nicht
nur zur Beheizung unserer Gebaude, sondern auch fur unsere

Produktionsprozesse.

Im Vergleich zu 2017 ist unser spezifischer Warmeverbrauch am
Standort Bruckmuhl um 12 % gestiegen, was im Wesentlichen auf
den gestiegenen Heizbedarf in Zusammenhang mit dem Neubau
zurtckzufthren ist. Die Warmertckgewinnung wurde erst Ende

2020 in Betrieb genommen.

Um den Einsatz fossiler Brennstoffe zu reduzieren, setzen wir auf
konsequente Warmertckgewinnung in allen Bereichen. Unser
Neubau wird seit 2020 durch ein Niedertemperaturheizkonzept
zu 80 — 90 % mit Abwarme aus der Produktion geheizt. Daruber
hinaus sind die Liftungsanlagen wie in den Bestandsgebauden,
mit Warmerickgewinnung ausgestattet. Dadurch kénnen rund
400.000 kWh Gas eingespart werden.

Auch bei Schoenenberger, am Standort in Magstadt, sind energie-
effiziente Luftungsanlagen mit 90 % Warmeruckgewinnung

in Betrieb. Dadurch kénnen jahrlich bis zu 300.000 kWh (Gas)
eingespart werden. Abwarme aus der Druckluft- und Dampf-
erzeugung wird in einem 16.000 | grofen Pufferspeicher
zwischengespeichert und bei Bedarf wieder dem Heizungs-

und Warmwassersystem zugefuhrt.

Kennzahlen zum Warmeverbrauch:
Seite 72 — Diagramm 02 (Salus)

Seite 74 — Diagramm 14 (Schoenenberger)
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Nachster Schritt: 100 % Regenerative Warmeversorgung am
Standort Bruckmihl

Im Bereich der Warmeruckgewinnung sind nahezu alle techni-
schen Méglichkeiten ausgeschopft, um weitere Einsparungen zu
erzielen. Somit ist der nachste, konsequente Schritt am Stand-
ort Bruckmuhl der Wechsel von Erdgas hin zu selbst erzeugter
Warme.

Bereits seit 2008 tragen zwei Solarthermie-Anlagen zur Warm-
wasserbereitung fur die Bereiche Labor und Verwaltung bei und
untersttzen zusatzlich die Gebaudeheizung.

Fur 2023 ist der Bau eines eigenen Biomasseheizwerks am Stand-

ort geplant. Hier soll Warme fur unsere Produktion (Dampf) und
Heizung regenerativ erzeugt werden.

BIS ZU

90 %

DER BEHEIZUNG DES

SALUS NEUBAUS
DURCH ABWARME

-

———
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Wasser.

Sparsamer Umgang mit Wasser ist fur
uns selbstverstandlich: Von den Sanitar-
anlagen uber den Herstellprozess bis

hin zur Reinigung von Maschinen und
Anlagen. Wo méglich wird Wasser mehr-
fach genutzt: Zum Beispiel wird das fur
Produktionszwecke erforderliche Kuhl-
wasser nach dem Einsatz als Warmwasser
aufbereitet und erneut verwendet.

Kennzahlen zum Wasserverbrauch:

Seite 72 — Diagramm 03 (Salus)

Seite 74 — Diagramm 15 (Schoenenberger)

1 Reduktion des spezifischen Wasserverbrauchs bei Schoenenberger im Vergleich zu 2007

Direkte Umweltauswirkungen



Direkte Umweltauswirkungen

Biologische Vielfalt.

Der Erhalt der natirlichen Vielfalt ist fir uns ein zentrales Thema.
Als Hersteller von Naturprodukten sind wir unmittelbar von den

Auswirkungen des Klimawandels, Verlust der Bodenfruchtbarkeit,
Insektensterben und vielen weiteren Herausforderungen unserer

Zeit bedroht. Die Natur ist unser Rohstofflieferant und so sind

wir auf intakte Okosysteme angewiesen.

Insbesondere der 6kologische Landbau tragt einen wesentlichen
Teil zum Erhalt unserer Okosysteme und der nattrlichen Ar-
tenvielfalt bei. Der Anteil an Bio-Rohstoffen, den wir fur unsere
Produkte einsetzen, stellt fir uns daher einen wesentlichen
Indikator fur Biodiversitat dar.

Wir legen aufderdem grofden Wert auf eine naturnahe Gestaltung
der eigenen Firmenstandorte. Insgesamt umfassen die natur-
nahen Flachen am Standort Bruckmuhl mehr als die Halfte der
etwa 86.600 m? grofden Gesamtflache. Sie weisen vielfaltige
Strukturen auf, wie z. B. unser Salus Auwaldbiotop, Streuobst-
wiesen und zahlreiche Bluhflachen. Auch abseits des Standortes
werden weitere naturnahe Flachen unterhalten.

2019 wurde Salus fur dieses Engagement, als einer der ersten
Betriebe in Bayern, als ,Bluhender Betrieb“ ausgezeichnet. Das
bayerische Umweltministerium vergibt diese Auszeichnung

im Rahmen des ,,Bluhpakts Bayern“ an Unternehmen, die sich
besonders fur den Erhalt der Artenvielfalt einsetzen.

Auch an unserem Firmenstandort in Magstadt sind rund ein
Viertel der ca. 23.000 m? grof3en Flache naturnah gestaltet.
Abseits des Standortes werden zusatzlich etwa 11.700 m? Flache
6kologisch bewirtschaftet und fur den ékologischen Heilkrauter-
anbau oder als Wiesen genutzt. Insekten finden hier ein grof3es
Nahrungsangebot.

Mit dem Salus-Medienpreis zeichnen wir seit 2010
journalistische Beitrage aus, die das Bewusstsein fur die
Okologische Landwirtschaft und eine klimafreundliche,
gesunde Lebensweise starken. Damit fordern wir
Medienschaffende, die Themen, wie den Erhalt der
naturlichen Vielfalt, einer breiteren Offentlichkeit
zuganglich machen.

Kennzahlen zur Flachennutzung:
Seite 73 — Diagramm 11 (Salus)

Seite 75 — Diagramm 24 (Schoenenberger)

&
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Das Salus Auwald‘Biotopﬂ'

in Bruckmuhl




Direkte Umweltauswirkungen

Verpackungsmaterialien.
DIE-VERPACKUNG UNSERER TONIKA'IST ZU

Mull ist mittlerweile ein weltweites Problem und das Thema
Verpackung ist in aller Munde. Wir wollen so wenig Verpackungs-
mull wie méglich produzieren. Als Hersteller von Naturarznei-
mitteln ist das nicht leicht, denn der Produktschutz muss an

erster Stelle stehen.

Bei unseren Flussigprodukten, wie Tonika und Tropfen, verwenden REC YC L I N G "o

wir zum Beispiel grundsatzlich Glas. Dieses Material schutzt unser
Produkt optimal und ist gleichzeitig vielfach recycelbar.

Wir sind standig auf der Suche nach neuen, nachhaltigeren
Verpackungen. Kommt ein Material in Frage, muss es aufwandige
Maschinen- und Stabilitatstests durchlaufen. Erst wenn es all
unseren qualitativen und ékologischen Anforderungen gerecht
wird, leiten wir einen Wechsel ein. Wo immer es moglich ist,
versuchen wir Verpackungsmaterialien einzusparen. So verzichten
wir bei den Teeverpackungen mit Aromaschutzbeutel seit Ende
2019 auf die transparente Folie um die Faltschachtel. Dadurch
sparen wir 2,8 t Folie pro Jahr ein.

Ein interdisziplinares Team wird zukunftig noch mehr Energie
in diese Suche stecken. Es wird genau durchleuchten und prufen,

welche unserer Verpackungen wir noch weiter 6kologisch

optimieren kénnen.

EINSPARUNG BEl DEN TEEVERPACKUNGEN.VON

Kennzahlen zu Produktverpackungen:
Seite 72 — Diagramm 04 (Salus)
Seite 74 — Diagramm 19 (Schoenenberger)

FOLIE PRO JAHR
&d
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Direkte Umweltauswirkungen

COZ-Emissionen.

Unsere Standorte Bruckmiihl und Magstadt sind klimaneutral.

Im Klimaschutz verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz
und arbeiten nach der Strategie ,Vermeiden — Reduzieren —

Kompensieren®.

Die Stromversorgung an den Standorten ist zu 100 % CO,-neutral.
Und auch die Emissionen aus der Warmeversorgung konnten
dank hocheffizienter Warmertckgewinnungs-Technologie er-
heblich reduziert werden. Im firmeneigenen Fuhrpark finden sich
aufderdem zwei Fahrzeuge mit Elektro- und eines mit Hybrid-
antrieb, die mit eigenem Okostrom betrieben werden. Auch Mit-
arbeitende werden durch regelmafiige Aktionstage und Schulun-
gen in die Klimaschutzaktivitaten mit einbezogen. Dadurch sollen
die Emissionen, verbunden mit den Geschaftstatigkeiten am
Standort, so weit wie moglich aus eigener Kraft reduziert werden.

Zu einem ganzheitlichen Ansatz gehért es fur uns, auch ver-
bleibende Emissionen zu erfassen, nach Moglichkeit weiter zu
reduzieren und schlieilich durch hochwertige Emissionsminde-
rungs-Zertifikate zu kompensieren. Die Standorte Bruckmuhl
und Magstadt sind damit klimaneutral — zertifiziert durch den
Verein PRIMAKLIMA.

Kennzahlen zu CO,-Emissionen:
Seite 73 — Diagramm 08 und 09 (Salus)

Seite 75 — Diagramm 21 und 22 (Schoenenberger)
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UNSER KLIMASCHUTZPROJEKT
Salus unterstutzt ein Aufforstungsprojekt
in Uganda, bei dem neben dem Klima-
schutz aufRerdem ein wichtiger Beitrag
zum Erhalt der nattrlichen Biodiversitat,
sowie der Armutsbekampfung in der
Region geleistet wird. Die soziale Kom-
ponente ist bei Aufforstungsprojekten
ebenso von Bedeutung, wie das Pflanzen
der Baume selbst. Denn nur wenn die
Menschen vor Ort vom Wald tberzeugt
sind, wird er gesund wachsen und erhalten
bleiben.

Ein besonders vielversprechender Ansatz,
der dort getestet wird, ist das Anlegen
von Teefeldern. Da der Tee den Wildtieren
nicht schmeckt, werden die Pflanzen nicht
von ihnen gefressen. Die Familien kdnnen
sich durch den Tee-Anbau eine neue,
nachhaltige Einkommensquelle schaffen.
Hochste Transparenz und Gemeinnutzig-
keit waren fur uns ausschlaggebende Krite-
rien fur die Wahl unseres Kompensations-
anbieters. Mit PRIMAKLIMA haben wir
hier einen starken Partner gefunden, der
unsere Wertevorstellungen teilt. PRIMA-
KLIMA ist ein gemeinnutziger Verein, der
sich bereits seit 1991 fur den Erhalt und die
Mehrung von Waldern einsetzt und sich
damit aktiv fur den Klimaschutz engagiert.

Direkte Umweltauswirkungen



Direkte Umweltauswirkungen

CO_-FufSabdruck.

Verantwortung hért fur uns nicht am Firmentor auf. 2020 haben
wir deshalb damit begonnen, auch die Emissionen, die in unserer
Lieferkette entstehen, zu erfassen (Scope 3') und den vollstandi-
gen Corporate Carbon Footprint der Salus-Gruppe zu ermitteln.
Dieser soll uns wertvolle Erkenntnisse liefern, an welchen Stellen
wir auch abseits unserer Standorte CO,-Emissionen reduzieren
und so zum Klimaschutz beitragen kénnen.

Warme, Kaltemittelleckagen,
Fuhrpark, Entwesung

03 SCOPE 3.1 Eingekaufte Waren
04 SCOPE 3.3 Energiebezogene Emissionen
05 SCOPE3.4+39 Transporte
06 SCOPE 3.5 Abfall

Anreise und Dienstreisen der
07 SCOPE 3.6+ 3.7 Mitarbeitenden

1 Nicht aufgefuhrte Scope 3 Kategorien wurden
im Vorfeld als nicht wesentlich bewertet 56

Direkte Umweltauswirkungen

9994t £ “ 383 t
3.748 t

69 t
414 t

GESAMT

17.238 t CO,
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>907%

GETRENNT-
SAMMEL-
QUOTE

Abfalle.

Kreislaufwirtschaft kann nur funktionieren, wenn entstehende
Abfalle sorgfaltig getrennt werden. Daher haben wir an unseren
Firmenstandorten ein umfangreiches Abfallkonzept implemen-
tiert und schulen unsere Mitarbeitenden regelmafig.

Wir suchen immer wieder nach neuen Verwertungsmoglichkeiten
fur die Reststoffe aus der Produktion. Ein erfolgreiches Projekt
aus dem vergangenen Jahr: Krauterstaube , die bei der Teepro-
duktion anfallen kénnen, werden zu Viehfutter weiterverarbeitet.

Der grofdte Anteil der Abfalle bei Salus und Schoenenberger
sind organische Stoffe. Ruckstande aus der Flussig- und Extrakt-
produktion bei Salus werden in einer Biogasanlage in der Region
verwertet. Bei Schoenenberger kénnen die Presskuchen (Trester)
aus der Pflanzensaftherstellung sogar direkt wieder zuriick auf
den Feldern ausgebracht werden und dienen hier als wertvoller
Dunger fur den Anbau neuer Heilkrauter. Dadurch entsteht ein
geschlossener, regionaler Kreislauf.

Die Ubrigen Materialien werden getrennt gesammelt und dadurch
bestmoglich fur eine Wiederverwertung vorbereitet. Die Ge-
trenntsammelquote an unseren Standorten liegt bei iber 90 %.

Direkte Umweltauswirkungen

Kennzahlen zum Abfall:
Seite 72 — Diagramm 05 (Salus)
Seite 74 — Diagramm 16 (Schoenenberger)

Kennzahlen zur Getrenntsammelquote:
Seite 73 — Diagramm 12 (Salus)
Seite 75 — Diagramm 25 (Schoenenberger)



Nachhaltigkeitsprogramm Nachhaltigkeitsprogramm

Nachhaltigkeltsprogramm
Salus (Standort Bruckmuhl).

Logistik, Transport und Verkehr
Ziel: Reduzierung der Emissionen im Sektor Transport und Logistik

@ Ruckblick auf das vorangegangene Umweltprogramm 2018 — 2021: Nr. Mafnahme Wirkung Verantwortung  Termin
- 16 Mafsnah dem U It konnt tzt den. . . .
alshahmen aus dem “mwe Program~m onnten Umgesetzt werden 8 Aktionswoche Mobilitat Forderung Umweltbewusstsein Umwelt 2023
- Folgende Mafinahmen konnten bislang nicht abgeschlossen werden Und WUr- | e e e e
den ins neue Umweltprogramm 2021 — 2024 ibernommen: 8,10,12. Aufbau eines Verschieberegalsystems im
— Informationen zur Zielerreichung unter "Direkte Umweltauswirkungen” 9 Heilkrauterlager zur Erhéhung der Lager- Vermeiden von Transporten Technik 2023
(Seite 44 — 59). kapazitat
10 Umwelt-Fahrtrainung fir Auendienst Emissionsminderung Vertrieb 2023
11 Optimierung der Fahrradstellplatze Motivation der Mitarbeitenden Technik 2022

Nachhaltigkeitsprogramm 2021 — 2024
Energieeffizienz und Klimaschutz:

Wasser/Gewasserschutz
Ziel: Senkung des spezifischen Wasserverbrauches am Standort um 10 % bis 2025 (Bezugsjahr 2017)
Ziel: Halten des spezifischen Stromverbrauches am Standort von 0,58 kWh/kg und 75 % Eigenversorgung mit regenerati-

Nr. Mafnahme Wirkung

vem Strom bis zum Jahr 2025 (Bezugsjahr 2017) trotz Erweiterung der Produktionsflachen und Klimatisierung einzelner Verantwortung  Termin

Produktionsbereiche Wassereinsparung 20 % fiir die betroffe-

Optimierung der Reinigungsablaufe in o "~ L Qualitats-
12 CIP-Svst nen Reinigungsabldufe mit einem Gesamt- h 2023
i i -Systemen sicherun
Nr. Maf3nahme Wirkung Verantwortung Termin Vi volumen von bis zu 2.000 m*/a g
' . ] Pmeparene e A ..... t tt ....... dekttkl ............. d ...............................................................................................................................
Installation einer separaten Liiftungsanlage ) . . usstattung des Dekokitanklagers un Reduktion des Reinieungsaufwandes
1 Fiillerriume 30.000 kWh Wérmeenergie und 3.000 Technik 2022 13 Zwischentanklagers der Extraktion mit . gung Technik 2023
KWh Strom . durch grofdere Chargen
.......................................................................................................................................................................................................... grofseren Tanks
e Einsparang L L

2 Technik 2022
Leuchten (Tee) 5.000 kWh Strom
Optimierung der Erfassung von Energie- Nachhaltigkeits- iodi it5

3 P & & & Verbesserung im Berichtswesen & 2022 Biodiversitat

_______________ KD Taegemert Ziel:Erhalt der naturlichen Bodiverstat
Austausch eines alten Druckluftkompres- Einsparung .

4 . . Technik 2022 . .
sors durch energieeffizienten Kompressor 10.000 kWh Strom Nr. MaRnahme Wirkung Verantwortung  Termin
Abschaltung einer R134a Anlage durch Eliminierung FKW; . Inkulturnahme verschiedener

5 . . . Technik 2022 14 . Artenschutz Anbau 2023
Anbindung an zentrales Kiltesystem Einsparung 50.000 kWh Strom Wildpflanzenarten
Austausch einiger élterer Anlagen durch . . Sicherung und Ausweitung des Bioanteils .

6 . . . Einsparung 10.000 kWh Strom Technik 2022, 15 . Umweltschutz Einkauf 2023
Anlagen mit hocheffizientem Antrieb bei den Rohstoffen

. . . . Regenerative Wiarmeversorgung des . Bereitstellung geeigneter Sorten bzw.

7 Errichtung eines Biomasseheizwerks Technik 2023 . . . . . .

Standortes 16 Linien flr den 6kologischen Anbau durch Forderung der Artenvielfalt Anbau 2023
.......................................................................................................................................................................................................... Selektions- und Ziichtungsarbeit
60 61




Nachhaltigkeitsprogramm Nachhaltigkeitsprogramm

Abfall und Verpackung Lieferkette
Ziel: Beibehalten einer Getrenntsammelquote von >90% und 6kologische Optimierung von Verpackungsmaterialien Ziel: Erhéhung der Transparenz in der Lieferkette
Nr. Maflnahme Wirkung Verantwortung Termin Nr. Maf3nahme Wirkung Verantwortung  Termin
. . . L Nachhaltigkeits- Verpflichtung aller relevanten Erhohung der Transparenz in der L
17 Erarbeitung einer Verpackungsstrategie Bessere Kommunikation zu Verpackungen 2022, . . . . L. . . Nachhaltigkeits-
management 23 Lieferant-innen zur Einhaltung des Salus Lieferkette hinsichtlich der Einhaltung ; 2021
.......................................................................................................................................................................................................... managemen
Ermittlung einer Datengrundlage zur Verhaltenskodex von Sozialstandards &
NaChhal’[i keitS' ..........................................................................................................................................................................................................
18 Bewertung der Nachhaltigkeit von Bessere Bewertungsgrundlage & 2021 . . Erhohung der Transparenz in der Liefer- L
management Befragung aller Lieferant-innen zu Themen L . Nachhaltigkeits-
Verpackungen 24 L kette hinsichtlich diverser Themen der 2022
........................................................................................ der Nachhaltigkeit L management
Priifung alternativer Verpackungsmateri- Okologische Optimierung unserer Verpa- ) Nachhaltigkeit
19 . WlSSGHSChaﬁ 2023 ..........................................................................................................................................................................................................
alien ckungen
Sonstiges
Mitarbeiter-innen
Ziel: Verbesserung des Zufriedenheitsindex der Mitarbeitenden Nr. Mafinahme Wirkung Verantwortung Termin
. . 25 Ausbau der papierlosen Herstellung Ressourcenschonung Technik 2023
Nr. Mafinahme Wirkung Verantwortung — Termin e e e
B 26 Errichten von Azubi-Beeten Sensibilisierung der Mitarbeitenden Anbau 2023
L Verbesserung der internen .
20 Aquau des betrlebhchen VOY‘SChlagSWGSEHS ) i Sekretal”la’[ GF 2021 ........................ e R
Kommunikation Einsatz von Teppichbdden aus recycelten
.......................................................................................................................................................................................................... 27 . . . Ressourcenschonung Technik 2023
Durchfithrung eines Gesundheitstags ) ) ) Fischernetzen bei Renovierung
21 Gesul’ldhelt del" Mltal”beltendel’l Pel‘SOl’lal 2023 ..........................................................................................................................................................................................................

fiir Mitarbeitende
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Nachhaltigkeitsprogramm Nachhaltigkeitsprogramm

Nachhaltigkeltsprogramm
Schoenenberger
(Standort Magstadt).

Wasser:

Ziel: Beibehalten des niedrigen spezifischen Wasserverbrauches von 3,8 m3 pro 1.000 Produktionseinheiten

@ Ruckblick auf das vorangegangene Umweltprogramm 2018 — 2021: Nr. Mafnahme Wirkung Verantwortung  Termin
- 16 Mafdnahmen aus dem Umweltprogramm konnten umgesetzt werden. Priifung Optimierungsmoglichkeiten . Qualitatssiche-
- Folgende Mafinahmen konnten bislang nicht abgeschlossen werden und wur- 4 an den Reinigungsverfahren Wassereinsparung Fung 2023

den |nS neue Umweltprogramm 202" — 2024 ubernommen '|14 ..........................................................................................................................................................................................................
— Informationen zur Zielerreichung unter "Direkte Umweltauswirkungen"
(Seite 44 — 59).

Abfall und Verpackungen:
Ziel: Beibehalten einer Getrenntsammelquote von >90% und 6kologische Optimierung von Verpackungsmaterialien

Nr. Maflnahme Wirkung Verantwortung Termin
5 Erarbeit ner Vi K trateci Bessere Kommunikation Nachhaltigkeits- 2022
igkei _ rarbeitung einer Verpackungsstrategie
Nachhaltigkeitsprogramm 2021 - 2024 g P g g 70 Verpackungen management

Energieeffizienz — StrOMEINSPATUNS: e L s e e s e e e e e el e sehii e
8 P 8 Ermittlung einer Datengrundlage zur

Ziel: Senkung des spezifischen Stromverbrauches um 10 % am Standort bis zum Jahr 2025 (Bezugsjahr 2017) . Nachhaltigkeits-
6 Bewertung der Nachhaltigkeit von Verpa- Bessere Bewertungsgrundlage 2021
K management
Nr. Mafinahme Wirkung Verantwortung ~ Termin e e oot oo oo
Umstellung Hei8leim auf Typ mit niedriger Stromeinsparun;
1 & P & P & Technik 2022
Schmelztemperatur ca. 2000 kWh/a

Versorgung des Bestandsgebaudes
mit neuem Trafo

Austausch von zwei Ol-Trafos durch

Trockentrafos mit hoherem Wirkungsgrad
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Nachhaltigkeitsprogramm

Biodiversitat:

Ziel: Erhalt der naturlichen Biodiversitat

Nr. Mafnahme Wirkung Verantwortung  Termin
Sicherung und Ausweitung des Bioanteils .

7 ] Umweltschutz Einkauf 2023
bei den Rohstoffen

8 Anlage eines Staudenbeetes mit insekten- Forderung der Artenvielfalt am Firmen- Nachhaltigkeits- 2022
freundlicher Bepflanzung gelinde management
Einsaat eines Schmetterlings- und Wild- . . . . L

. . . Offentlichkeitsarbeit und Erhalt der Nachhaltigkeits-
9 bienensaums mit autochthonem (gebiets- . 2022
L o Artenvielfalt management

heimischen) Saatgut an der 6rtlichen Schule
Anbringen von Nisthilfen fiir Vogel an der Forderung der Artenvielfalt am Firmen- Nachhaltigkeits-

10 L . 2022
Ruckseite der Lagerhalle geldnde management

Mitarbeiter-innen
Ziel: Verbesserung des Zufriedenheitsindex der Mitarbeitenden
Nr. Maflnahme Wirkung Verantwortung Termin
L Verbesserung der internen .
11 Ausbau des betrieblichen Vorschlagswesens o Sekretariat GF 2021
Kommunikation

Durchfithrung eines Gesundheitstags . . .

12 o . Gesundheit der Mitarbeitenden Personal 2023
fir Mitarbeitende

13 Betriebliches Eingliederungsmanagement Vorbeugung Arbeitsunfihigkeit Personal 2021

66

Lieferkette
Ziel: Erhéhung der Transparenz in der Lieferkette

Nachhaltigkeitsprogramm

Nr. MaRnahme Wirkung Verantwortung  Termin
Verpflichtung aller relevanten Erhohung der Transparenz in der L
. . . . .. . . Nachhaltigkeits-
14 Lieferant-innen zur Einhaltung des Salus Lieferkette hinsichtlich der Einhaltung 2021
. management
Verhaltenskodex von Sozialstandards
. . Erhohung der Transparenz in der Liefer- o
Befragung aller Lieferant-innen zu Themen L . . Nachhaltigkeits-
15 L. kette hinsichtlich diverser Themen der 2022
der Nachhaltigkeit L management
Nachhaltigkeit
Sonstiges
Nr. Maf3nahme Wirkung Verantwortung Termin
Einfiihren einer Nachhaltigkeitspriifung . .
. Lo Nachvollziehbare und begriindete Ent-
16 bei der Einfithrung neuer Rohstoffe und . o L FuE 2021
L scheidungen hinsichtl. Nachhaltigkeit
Verpackungsmaterialien
Etablierung eines Fragenkatalogs zur . .
. L . Nachvollziehbare und begriindete Ent-
17 Prifung von Nachhaltigkeitsaspekten bei FuE 2021

Neuprodukt-Projekten

scheidungen hinsichtl. Nachhaltigkeit
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Okobilanz

Okobilanz Salus
(Standort Bruckmuhl).

|S|\? FI’- [ljj _I§ Einheit 2000 2017 2018 2019 2020

Krauter-Rohstoffe

(Einkauf) t 1.218 711 716 749 797
Wasserm .............. 21369 ................ 54667 .............. 51976 ............... 52344 .............. 53424 .......
Gesamtenergieverbrauch  MWH 10001 n7e nm s 12108
.......... StromlMthz43 3338334133513563
.......... GaSMWh 7753768085818143
.......... Helzo]MWh7758 143219440
.......... So1artherm1e1MWh 1214126
.......... TrelbstoffeMthA 493495531396
Stm merzeugungl .................... MWh ........... 2281 .................. 2 8 03 ................ 2352 ................ 2 796 ................ 260 o .........
. Relmgungsmltte 1 ......................... t ............... 22 ..................... 53 ..................... 57 ..................... 57 ..................... 58 .............

E)'tll:l'lIJ’TJT Einheit 2000 2017 2018 2019 2020

Produktionsmenge t 2.869 5.416 5.738 4.658 4939
. pro d ukt 10nselnhelten2 .............................. [ .............. 3476 ............... 5 7 51 ............... 6150 ............... 4%6 .............. 530 2 ........
Abwasser ................................................. m % ............. 19445 ............. 50 6 64 ............ 47081 ............. 47633 ............. 48809 ......
Abfanegesamt .......................................... I .............. 1870 ................ 1721 ................ 1414 ............... 1104 ............... 1067 ........
.......... Trestert16g4 14281010822687
Papler}(artonage .............................. t .............. 126 .................. 121 .................. 157 ................. 108 ................. 130 ...........
 Gemischte Gewerbeabfille t s QI s 133 & o
G1as ................................................... t .............. 19 .................... 34 .................. 42 .................. 33 ................... 39 ............
p]gpohen ............................................ t .............. 14 .................... 34 .................. 37 ................... 31 ................... 31 .............
.......... MetautkA kA31522
HOIZ ................................................... t .............. kA ................ k A ................ 8 .................... 9 ..................... 31 .............
SE— Gefah rhChe Abfanes .......................... t .............. 2 ..................... 4 .................... 2 .................... 3 .................... 2 ..............
sonstlgeAbfaneg ............................... t .............. kA ................ 2 o ................... 22 .................. 16 ................... 24 ............
| CO-AquivalentEmissionen (CO,0° 2434 20165 2042 2196 22500
COZAquNalentEmISSlonen ...................... t .............. 2434 .............. 4 46 ................ 420 ................ 0 .................... O ..............

nach Kompensation?
. Stmm . (Netz emspel Sung) ....................... MWh .......... 784 ................. 6 70 ................. 549 ................. 633 ................. 482 ..........

1Erneuerbare Energie, 100%

2 Bei der Berechnung einer Standardproduktionseinheit werden Extrakte aufgrund

des Konzentriereffektes bei der Herstellung mit dem Faktor 3 gewichtet.
3 berticksichtigte Emissionen: Scope 1, 2 und 3.3; neues Berechnungsmodell

4 Erneuerbare Energie, 100% (Ausnahme: 2020)
5 ab 2017 inkl. Fuhrpark

6 ab 2020 inkl. Quellkohlensaure und Kaltemittelleckagen

7 ab 2020 inkl Kaltemittelleckagen

70

Verinderung
zum Vorjahr

Y

Verinderung
zum Vorjahr

y

Okobilanz Schoenenberger
(Standort Magstadt).

|Sl\(l: FI:I UC:_E NENBERGER Einheit 2007 2017 2018 2019 2020
Rohstoffe t 1.395 1.263 1.242 1.390
Wasser ....................................... 11114039 .................. 12342 ............... 11257 ................ 12089 ...........................
. Gesa mtenerg leverbrauCh ........ M \v h s 3 18 4 .................... 2756 ................. 24 4 7 ................ 2745 .............................
.......... Strom4MWh991 920867887
.......... GasMWh166o 178215101791
.......... Helzo](Elnkauf)MWh533 ooo
.......... TrelbstoﬁeMthA 547067
N Stm merzeugungl ..................... M Wh ........................................... 529 ................... 67 7 ................... 694 ...............................
Remlgungsmlttd ......................... tgg ........................ 15 ..................... 14 ..................... 13 .................................
%%HI_SS_IN ENBERGER Einheit 2007 2017 2018 2019 2020
Produkte Stlick 5.135.106 5.562.144 5.578.977 5.046.854 5.971.854
Produktionseinheiten® Stick 3237946 3183919 2960547 2965751 3596814
Abwasserm .......... 13259 ............. 11401 .............. 10469 ............ 11249 ............. 12614 ..........
. Abfane gesamt .......................................... e 671 .................. 543 ................ 534 ................ 619 ................. 866 ..............
.......... Trestert567 454454552779
.......... Papler-[(artonagetgo 45373235
""""" Gemischte Gewerbeabfille 3 13 2 u 10
.......... Glastzo 12111025
.......... PEFohentkA 4134
.......... Hartkunststoﬁtg 3222
.......... Metants 8653
.......... HOthS 0334
.......... GefahrhcheAbfa11est1 1103
SonstlgeAbfa1169 ............................... t .......... 9 ..................... 2 .................... 0 .................... 1 ..................... o ..................
N Coquuwa]en tEmlSSlonen ............................................................... e
+ Scope 2 (CO,)° t 553 4433 384 447 76347
COZAquwa]en tEmlSSlonen ...................... t .......... 553 ................. 19 O ................. 58 .................. 66 .................. O ..................
nach Kompensation?
. Stro m (Ne tZ emsp el Sung) ....................... M\\/h .............................. 18 g ................. 323 ................ 321 ................. 315 ...............

8 Gefahrliche Abfalle fallen untergeordnet an und setzen sich zusammen
aus Laborabfallen, folglich kein Kernindikator ausgewiesen.

9 Sonstige Abfalle fallen unregelmaflig an und enthalten u.a. gemischten Baustellenabfalle
10 Die Berechnung einer Standardproduktionseinheit basiert auf Gewichtungsfaktoren fur

n

Gebindegréfien und Energie- und Wasserverbrauch.

k.A. = keine Angabe (noch nicht erhoben)

Okobilanz

Verinderung
zum Vorjahr

-
e

Y

Verinderung
zum Vorjahr

y




Kennzahlen und Diagramme

Kennzahlen und Diagramme.
Salus

Stromverbrauch/Produktionseinheit MWh/t) . Wiérmeverbrauch/Produktionseinheit MWh/t)

0,67 1,54

! ! ! ! ! ! ! | ! ! ! ! |
0 01 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0.8 0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Wasserverbrauch/Produktionseinheit (1/kg) Verpackungsmenge/ Produktionseinheit (t/t)

10,08

2000 k. A.

Abfille*/Produktionseinheit (g/kg)

2020

| | | | | | | J
0 00l 002 003 004 005 006 007 008 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

Gesamtenergieverbrauch (MWh/t)

\ \ \ \ \ \ I
0 0,5 1,0 L5 20 25 30 3,5

*ohne organische Reststoffe
72

COZ-Aquivalent/Produktionseinheit /1)

2020

Bio-Anteil Krauter (ohne Extraktdrogen)/Produktionseinheit (%)

20%
1%

24%

Flachennutzung:
Anteil an der Gesamtfliache des Firmengelandes 2020 (%)

51% Naturnahe Flichen 24 % Versiegelte Flachen
(z. B. Auwaldbiotop, Streu- (Asphalt)
obstwiese, Bliihflachen,..) 5% Teilweise Versiegelt

20% Gebaude (z. B. Parkplitze mit

1% Gebdude m. Dachbegriinung Rasengittersteinen)

Kennzahlen und Diagramme

COZ-Aquivalent-Emissionen nach Kompensation/
Produktionseinheit (t/t)

2020 0,00

2019

2018

2017

78,00

3%
4%

Abfall:
Anteil der Haupt Abfallfraktionen am Gesamtabfall 2020 (%)

66 % Organische Reststoffe 2% Metall
12% Papier, Kartonagen 3% Holz

4% Glas 10% Restmtill
3% Kunststoffe



Kennzahlen und Diagramme

Kennzahlen und Diagramme.
Schoenenberger

@ Stromverbrauch/Produktionseinheit (MWh/1000 Stk) @ Wirmeenergie/Produktionseinheit (MWh/1000 Stk)

OOS 010 015 020 025 0,30

@ Wasser/Produktionseinheit (m*/ 1000 Stk)

E4
\ \ \ \
0 1 2 3 4

@ Trester/Produktionseinheit (t/1000 Stk)

0, OS O,l 0, 15 0, 20 0, 25

Verpackungsmenge/ Produktionseinheit (t/1000 Stk)

o
o
=
o
o
o
w
o
=~
o
wn
o
[e)
o
N

. Abfélle (ohne Trester)/Produktionseinheit (t/1000 Stk)

E

0,005 0,010 0015 0,020 0025 0,030

. Gesamtemissionen/Produktionseinheit (t/1000 Stk)

003 006 009 012 0,1

Gesamtenergieverbrauch (MWh/1000 Stk)

2007 k. A.

\ \ \ | \ \ \ \ \ |
0 005 010 015 020 07 075 08 08 09 095 10

74

@ COZ-Aquivalent/ Produktionseinheit (t /1000 Stk)

2020

Kennzahlen und Diagramme

CO,-Aquivalent-Emissionen nach Kompensation/
Produktionseinheit (t /1000 Stk)

2020 0,00

2019
2018

0 0,05 0,10 0,15

| J
0,20 025 0 0,05 0,10 0,15 0,20

@ Bio-Anteil Rohstoffe Frischpflanzensifte/Produktionseinheit (%)

97,50

Flichennutzung:
Anteil an der Gesamtfliache des Firmengelandes 2020 (%)

42 % Gebiude

32 % Versiegelte Flachen

26 % Naturnahe Flachen
(z. B. Bliihstreifen)

100

1% 1%

Abfall:
Anteil der Haupt Abfallfraktionen am Gesamtabfall 2020 (%)

90 % Organische Reststoffe 0% Metall
4% Papier, Kartonagen 0% Holz

3% Glas 1% Restmull
1% Kunststoffe
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Rubrik Rubrik

Wo finde ich was?

Unser erster Salus Nachhaltigkeitsbericht ist nach den An-
forderungen der EMAS llI-Verordnung und dem Standard
EMASplus aufgebaut und orientiert sich zudem am Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Die nachfolgende Tabelle stellt dar, auf welchen Seiten

Sie Informationen zu den jeweiligen Anforderungen finden.

Seite im Seite im
Nachhaltigkeits- Anforderung EMAS* EMASplus** DNK*** Nachhaltigkeits- Anforderung EMAS* EMASplus** DNK***
bericht bericht
Unternehmen: - iteri
e Allgemeine S.26 - 27 Stakeholder X Kriterium 9
S. 8 — 21, 24 Tatlgkelteﬂ, PFOdukte Anhal’lg I\/, Ba X A
Informationen S.16 - 21
& Standorte S * 39 -3 3’ Produktentwicklung Kriterium 10
S.22 - 23, Leitbild zur Nachhal- Anh WV Bb Citeramls T e e e e
nhang 1V, B. X riterium 1, : g -
S.42 - 43,24 tigkeit, Umweltpolitik g S.34 - 35 Mitarbeiter-innen X Kriterium 14+15+16
........................................................................................................................................................................................................ S
S. 25, 28, S.36 -39 . X Kriterium 17
S. 44-55, Umweltaspekte Anhang1V,B.c Kriterium12 e e e e
- Regionales
38 e e e e S. 40 - 41 ; x Kriterium1s
Engagement
S. 60 - 67 Ziele Anhang IV, B.d X LT =Y e L b T 2 N
........................................................................................................................................................................................................ S Organisationen & Kriterium 19
S. 60 - 67 Mafnahmen Anhang1V,B.e X Kriterium 12+14 .26 Verbinde riterum
Daten zur
S.70 - 75, 34 Umweltleistung; Anhang IV, B.f X Kriterium 7+11+13
Soziale Kennzahlen
Rechtliche
S.24 . AnhangIV,B.g X Kriterium 20
Verpflichtungen
Glltigkeits-
S.78 kl,,g AnhangIV,B.h X
erkldrungen
........................................................ e e e e e *  durch einen Umweltgutachter validiert und fur gultig erklart (s. S. 78)
Wesentlichkeits- o
S. 28 X Kriterium 2
.......................................... e T, ** durch einen EMASplus-Gutachter validiert und fur giltig erklart (s. S. 78)
S.30 - 31 Wertschopfungskette Kriterium 4 ***  Die Erstellung einer DNK Entsprechungserklarung ist fur 2021 geplant
Organisation & . o L L . . . . . )
S.24 X Kriterium 5+6 Hinweis: Der Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter EMAS Umwelterklarung, sowie Aktualisierungen in den Folgejahren werden in
Verantwortung . . B .
........................................................................................................................................................................................................ elektronischer Form auf den Internetseiten der Salus-Gruppe veréffentlicht.
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EMAS und EMASplus Gultigkeitserklarungen

Gultigkeitserklarungen.

&
Giiltigkeitserkldrung B =
gemaR Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und in der durch die -~
Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 geanderten Fassung o

Hiermit erklart der unterzeichnende Umweltgutachter der Umweltgutachterorganisation ENVIZERT
Umweltgutachter und &ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstéandige GmbH die

te L Klirung 2021*

der Organisation
SALUS-Gruppe

mit den Standorten

SALUS Haus Dr. med. Otto Greither Nachf. GmbH & Co. KG,
. 24, 83052 Bru i

SALUS Pharma GmbH, Bahnhofstrae 24, 83052 Bruckmuihl

Walther Schoenenberger Pflanzensaftwerk GmbH & Co. KG,

HutwiesenstraBe 14, 71106 Magstadt

fur gliltig.

Der unterzeichnende Umweltgutachter Dr. Markus Brylak mit der Registrierungsnummer
DE-V-0261, zugelassen fiir die Bereiche NACE 10.8, 20.42, 21.20, 46.3, 46.46 und 82.92.0 besta-
tigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte, wie in der Umwelterklarung der oben genannten Or-
ganisation mit der Registrierungsnummer DE-155-00022 angegeben, alle Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 in der durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 geanderten Fassung lber
die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanage-
ment und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestéatigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurde,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die Nichtein-
haltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild séamtlicher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der Umwelterkla-
rung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle geman der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offent-
lichkeit verwendet werden.

Coesfeld, 23.06.2021

L’ 0 (Y

Dr. Markus Brylak

Umweltgutachter DE-V-0261

ENVIZERT Umweltgutachter und ffentiich bestellte
und vereidigte Sachversténdige GmbH, DE-V-0266
Borkener Stralte 68, 48653 Coesfeld

* Die Umwelterkléirung 2021 ist in den Nachhaltigkeitsbericht 2021 integriert. Die validierten Informationen sind klar iiber einen eige-
nen Abschnitt ,Wo finde ich was?* in Form in der Spalte ,[EMAS" den Seiten im ugeordnet

W

Giltigkeitserklarung zur
Nachhaltigkeitszertifizierung

Der europdische Umweltgutachter Dr. Glnther Rau, Zulassungs-Mr. DE-V-0274,
EMAS™= - Gulachter, hal das ighked der L det
SALUS-Gruppe:

SALUS Haus Dr. med. Otto Greither Nachf. GmbH & Co. KG
BALUS Pharma GmbH
83052 Bruckmiihl, Bahnhofstr. 24
b Pl it GmbH & Co. KG
Hurtwi 14, 71106 M.
EMAS-Reg. Nr. DE-155-00022

Walther

geprift. Durch das dokumentierte Audit wurde der Machweis erbrachl, dass das Mana-
o] ¥ und der Nachhalt hit die Anford des von kate e\, mil
irchlichen Partnem i gl EMAS™® gemdll der aktuall
alftigen Richilinie vom Marz 2020 erflllen. EMAS™® basiert aul dem Umweltmanage-
mentsysiem EMAS und ofientiert sich an den Prinzipien und Kemthemen des intarnatio-
nalen Leitfadens 150 26000 (Leitfaden ur gesellschaflichen Verantwortung)

notrt picht dy EMAS-Fogat
Vierlagn b cee EMAS= raalob

Der ndchste 0 it i L g wird der Regist
stefle spdtestens bis zum Juni 2022 vorgelagt,

Dr.rer nat. Gun!ne.r.R;au
EMASH" - Gutachier

Alteshausen, den 24. Juni 2021
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Nachster Vorlagetermin

Der nachste Salus Nachhaltigkeitsbericht inkl. konsolidier-
ter EMAS Umwelterklarung wird spatestens im Mai 2024
veroffentlicht.

Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
SALUS Haus, SALUS Haus, SALUS Pharma
Schoenenberger Schoenenberger
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Otto Greither Dr. Florian Block Christoph Hofstetter
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Ansprechpartner

Wir freuen uns, wenn Sie sich mit

Ihren Fragen und Anregungen zum

betrieblichen Umweltschutz in der
Salus-Gruppe an uns wenden.

SALUS Haus

Dr. med. Otto Greither
Nachf. GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmuhl

Fon +49 (0)8062 901-0
info®@salus.de



SALUS Haus

Dr. med. Otto Greither
Nachf. GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmuihl

Fon +49 (0)8062 901-0
Fax +49 (0)8062 91-97
info@salus.de
www.salus.de

HD/210527

Walther Schoenenberger
Pflanzensaftwerk

GmbH & Co. KG
Hutwiesenstr. 14

71106 Magstadt

Fon +49 (0)7159 403-0

Fax +49 (0)7159 403-180
info@wschoenenberger.de
www.schoenenberger.com

SALUS Pharma GmbH
Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmuhl

Fon +49 (0)8062 7280-0
Fax +49 (0)8062 7280-25
info@saluspharma.de
www.saluspharma.de






